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Clave (Motivo del pase)
1. Aprobacién 7. Para conversar 13. Preparar contestacion 19. Referendo y Visacion
2. Atencién 8. Acompafar antecedentes 14. Proyectar resolucién 20. Seguimiento
3. Su conocimiento 9. Segin solicitado 15. Ver Observaciones 21. Verificar
4. Opinién 10. Tomar nota y devolver 16. Coordinar
5. Informe 11. Archivar 17. Notificar al interesado
8. Por corresponderle 12. Accion inmediata 18. Publicar
Prioridad
0. inmediata 1. Muy urgente 2. Urgente 3. Tres dias 4. Normal
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. “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Trujillo, 15 ENE, 20%

OFICIO CIRCULAR N2 Ql?) -2014-GRLL-GGR/GRSS-GR

Doctor
JUAN ALBERTO DIAZ PLASENCIA
Director Ejecutivo del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
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Tl 20 FNF 201
Asunto : REMITO COPIA DE CAP ' ;ﬁ DIRECC‘O"

/
Referencia ¢ R.E.R.N°3669-2013-GRLL/PRE HORA . LA VFIRMA v

/

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos y remit/;rle
adjunto copia de la modificacion del Cuadro de ‘Asignacién de Personal — CAP 2011 V.06 de la
ejecutora a su cargo que ha sido aprobado con la Resolucién Ejecutiva Regional de la referencia de
fecha 27.12.2013, para la verificacion respectiva de sus cargos, asi como de los establecimiento de
salud que estuvieran bajo su administracion.

Cabe precisarle, que el archivo en digital del CAP podré descargarlo de la
pagina web del Gobierno Regional (www.regionlalibertad.gob.pe).

Sin otro particular, me suscribo de usted /
r : o, DA QS
-3 =

Atentamente,

P :

2 0 EHE. 201

Dr—Jos¢ Evangelista Vargas

Gerente Regional
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Cc.: Arch.

ODlel 16 ENE, 201
Adjunt:: 13 folios / /
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“Creciendo Juntos en Libertad”

Direccidn: Calle Las Esmeraldas N2 403 — Urb, Santa Inés, teléfonos: 231515 - 206474 - 222201
Pagina Web: www.diresalalibertad.gob.pe




RESOLUCK’)N EJECUTIVA REGIONAL N° 3669-2013-GRLL/PRE

Trujillo, 27 de diciembre de 2013

VISTO:

£l expedliente administrativo con Registro N* 1351546, que contiene L1:]
folios, relacionado con la Modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal-CAP Institucional del
Gobierno Regional de La Libertad aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 1478-2013-GRLL/PRE
del 17.Mayo.2013, en la parte que comprende a la Gerencia Regional de Salud y Organos

Desconcentrados.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1478-2013-GRLL/PRE del
17 de mayo de 2013, se aprueba la modificacién del Cuadro Para Asignacién de Personal —CAP del
Gobierno Regional de La Libertad, el mismo que consta de 6,816 cargos de los cudles son 4,788 cargos
ocupados y 2,028 cargos previstos; el mismo que debe modificarse en la parte que comprende a la

Gerencia Regional de Salud y Organos Desconcentrados.

Que, 12 modificacién del citado Cuadro Para Asignacién de Personal -CAP
del Gobierno Regional de la Libertad se encuentra amparado en el D.S. N® 043-2004-PCM - en la parte
infine del literal a) del Art. 16 (Lineamientos para 1a elaboracién y aprobacién del CAP de las entidades
pablicas), concordante con el Articulo 2° de la Ley N°® 30126, que establece que para culminar el proceso
de nombramiento de fos médicos cirujanos dispuesto por la Ley 29682, es requisito que las plazas a
ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal —CAP .

Que, la modificacién del Cuadro Para Asignacién de Personal —CAP del
Gobierno Regional, también se sustenta para incorporar como cargos ocupados los aprobados en la
esolucién Ejecutiva Regional N° 2452-2013-GRLL/PRE del 18 de setiembre de 2013, para dar
¢ cumplimiento a las Leyes N° 28498, N° 28560 y N°* 29682, asi como para adoptar las acciones técnicas
normativas respecto de los cargos previstos derivados por esta accion administrativa.

, Que, mediante Informe Técnico N°22 -2013-GRPPAT-SGDMI-OLN de fecha
27 de diciembre de 2013, se sustenta técnicamente la propuesta de modificacién del Cuadro para
Asignacion de Personal —CAP del Gobierno Regional de la Libertad aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 1478-2013-GRLL/PRE del 17 de mayo de 2013, en la parte de la Gerencia Regional de Salud y

Organos Desconcentrados.
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En uso de las facultades conferidas mediante Ley N°® 27867, Ley Orgénlca
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al informe legal respectivo, con las visaciones del
Gerente Regional de Asesoria Juridica, Gerente Reglonal de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial

y Gerente General Regional.
SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO.- APROBAR, la modificacién del Cuadro Para Aslgnaclén de
Personal —CAP Institucional del Gobierno Regional de la Libertad aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N® 1478-2013-GRLL/PRE del 17 de mayo de 2013, en la parte que comprende a la Gerencia
Regional de Salud y Organos Desconcentrados, el mismo que se adjunta con el ANEXO A a la presente
norma, y consta de 5,031 cargos, de los, cudles 4,066 son ocupados y 965 son previstos y que forma
parte de la presente Resoluclén.

ARTIEULO SEGUNDO.- APROBAR, la modificaclén del Cuadro Para Asignacién de
Personal - CAP del Gobierno Regional de la Libertad, el mismo que de manera integral consta de 6,822
cargos de los cudles son 5,178 cargos ocupados y 1,644 cargos previstos;

ARTICULO TERCERO .- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Ejecutiva Reglonal N°*
1478-2013-GRLL/PRE del 17.Mayo.2013, en la parte que comprende a la Gerencla Regional de Salud y
6rganos Desconcentrados, dejando subsistente legalmente lo demis; asi como se deja sin efecto legal
toda norma regional en tanto se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los érganos

competentes del Goblierno Regional de la Libertad. /

REGITRESE Y EOMUN[QUESE

el ‘
ng” JOSE H. MURGIA ZANNIER
Presidente |Regional

PRESIDENCIA
¢ REGIONAL
< "
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Titulo: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
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CARGO DE

CODIGO DE SITUACION
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
AlBjc] b E CARGO F Ocupado | Previsto | CONFIANZA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
401~ 9- 8- 159- 47 Director de Programa Sectorial | {Jefe) D3-05-290-1 SP-EJ 1 1
40i- 9- 8 159- 43 Enfermera (o) i ’ P4-50-325-2 SP-ES 1 1 )
401~ 9- 8- 159- 44 - 50 Enfermera {0} | P3-50-325-1 SP-ES 7 7
af1- 9+ 8- 159- 51- 54 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 1 0
TOTAL GENERAL IRO 54 | 40 ] 14 | 1
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS - IREN - NORTE
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA
410~ 9 §- 16- 1 Director de Programa Sectarial 1 {Director) D5-05-290-3 EC 1 1 1
410- 9- 8 16 2 Abogado Ii P4-40-005-2 SP-ES 1 1
410- 8- 8- 16- 3 Secretaria (o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
410- 9- 8 16- 4 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘ 4 3 1 1
ORGANO DE CONTROL
GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
410- 9 8 161- 5 Director de Sistema Administrativo Il {Jefe) D4-05-295-2 SP-EJ 1 1
410 9+ & 161~ 6 Especialista en Inspectoria P3-05-365-1 SP-ES 3 i
419- 9. 8- 161- 7 Auditor | P3-05-080-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 g
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Tipo de Documento: MANUAL Codig’o. GRPAT-SGDMI-MAN N° 001
Version: 08
; , Fecha de Vigencia:
Titulo: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
Pagina: 196 de 246
CODIGO DE : SITUACION CARGO DE
i CARGO CLASIFICADD CLASIFICACION | TOTAL
AlBlc] b | E CARGO Ocupado | Previsto | CONFIANZA
UNIDAD DE LOGISTICA
410- 9 & 164- 15 Supervisor de Programa Sectorial | {Jefe) D2-05-595-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 164- 16 Abogado il ’ P4-40-005-2 SP-ES 1 1
410- 9- & 164- 17 Especialista Administrativo il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
410- 9 8- 164- 18- 20 Especialista Administrativo { P3-05-338-1 | SP-ES 3 3
410- 9- 8 164- 21 Asistente Administrative | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 164- 22-28 Artesano IV T5-30-060-4 SP-AP 7 7
410- 9- 8- 164- 29 Chofer 1) T3-60-245-2 SP-AP 1 1
410- 9- 8§ 164- 30- 34 Trabajador de Servicios 1l A3-05-870-3 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA : = 20 17 3 0
UNIDAD DE ECONOMIA
410- 9- 8 165- 35 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-El 1 1
410- 9- & 165- 38 Especialista Administrativo I P4-05-338-2 SP-ES 1 1
410- 9 8- 165- 37 Tesorero }} P4-05-860-2 SP-ES 1 1
410 9- 8- 165- 38- 42 Cajero i T5-05-195-2 SB-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 0
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
410- 9- §- 166~ 43 Superviscr de Programa Sectorial | {lefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1686~ 44 Asistente Social ll P4-55-078-2 SP-ES 3 1
410~ 98- 8- 166 45 Asistente Administrativo il P2-05-066-2 SP-ES 1 2
410- 98- 8§ 186- 46 Técnico Administrativo fil T5-05-707-3 SP-AP 1 1
410 9 §- 156~ 47 Secrataria {o) I T3-0%-675-3 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 5 4 b 0
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Tipo de Documento: MANUAL

Codigo: GRPAT-SGDMI-MAN N* 001

Versién: 06

Titulo: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

Fecha de Vigencia:

Pagina: 198 de 246

CODIGO DE SITUACIGN CARGO DE
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
Alslc] b ] E CARGO Ocupado | Previsto | CONFIANZA
SERVICIO DE INVESTIGACION
2
410~ 9- & 1611- 64 Supervisor de Programa Sectorial | {lefe) 02-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 8- 8- 1611- 65 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA g 2 4] 2 0
SERVICIO DE EDUCACION
410- 9 & 1612- 65 Supervisor de Programa Sectorial | flefe) D2-05-695-1 SP-E) 1
410- 9~ & 1612 &7 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 0
DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA
410- 9 8- 1613- 68 Director de Programa Sectorial 1l {Jefe) DA4-05-290-2 EC 1 1 1
410- 9- 8- 1613- 69 Médico IV P&-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1613- 70 Médico 1l P5-50-525-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 ] 3 1
SERVICIO ONCOLOGIA MEDICA
410- 9- & 1614- 71 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 8 8- 1614- 72- 73 Madico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410~ 9 8 1614- 7475 Meédico (i P5-50-5258-3 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 5 2 3 o
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Versién: (06

Titulo: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

Fecha de Vigencia:

Pagina: 200 de 246

CODIGO DE SITUACION CARGO DE
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
A lB j ci D | E CARGO Ocupado | Previsto | CONFIANZA
SERVICIO DE CIRUGIA EN CABEZA Y CUELLO
410- 9- 8- 1618- 103 Supervisor de Pragrama Sectorial | i D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1618- 104 - 105 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1618- 106 Médico hil P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1618 107 Cirujano Dentista Il P5-50-215-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA L % 3 5 2 3 0
SERVICIO DE CIRUGIA EN SENOS Y TUMORES MIXTQOS
410- 9- 8-  1619- 108 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1619- 109 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8 1819- 110- 111 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 0
SERVICIO DE CIRUGIA EN TORAX
410- 9- & 1620- 112 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1620- 113- 114 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- B 1620- 115- 116 Médico I} P5-50-525-3 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 5 0 5 0
SERVICIO DE CIRUGIA GINECOLOGICA
410- 9- 8- 117 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 Sp-El 1 1
410- 9- 8- 118- 119 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
4310- 8- 8- 120- 122 i P5-5(-525-3 SP-E£5 3 1 2
: 5 3 3 0
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Tipo de Documento: MANUAL

Codigo: GRPAT-SGOMI-MAN N* 001

Versidn:

06

Titulo: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

Fecha de Vigencia:

Pégina: 202 de 246
CODIGO DE SITUACION CARGO DE
7 T CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
Alslc] E CARGO A Ocupado | Previsto | CONFIANZA
SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
410- 9- 8- 1626- 146 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1626 147 Operador de Equipo Médico | + T4-50-575-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
SERVICIO DE RADIQOTERAPIA
410- 9- 8- 1627- 148 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1627- 149 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8 1627- 150 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
SERVICIO DE ANALISIS CLINICO Y PATOLOGICO
410- 9- 8- 1628- 151 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-Ef 1 1
410- 9- '8 1628 152 Médico i P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1628- 153 Méedico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8 1628 154 Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP % 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE
410- 98- 8- 1629- Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9. 8 1629 Asistente Social li P4-55-078-2 SP-ES 2 2
410- 8- 8- 1629~ Nutricionista I P4-50-535-2 SP-ES 1 1
ALG- 8- & 162G Secretaria (o} 1l T3-05-675.3 5P-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5 1 0

Linidad Crgeinica {0 U
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