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CONCURSQ PUBLICQO N° 002-2024-IREN NORTE-SUPLENCIA

BASES - CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACON BAJO LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL N° 002-2024-IREN NORTE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para contratar personal por suplencia temporal para cubrir la plaza del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del
afio 2024. No obstante ello el contrato puede ser resuelto si el titular de la plaza retorna a la misma.’

BASE LEGAL
° Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Nacional.
Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico 2024.
Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28715, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativa
de Gestién de Recursos Humanos
° Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
° Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA.

ORGANOS REQUIRENTES DEL SERVICIO

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

REQUERIMIENTO

DESCRIPCION

ITEM CANTIDAD
CARGO NIVEL

1 ASISTENTE EJECUTIVO Il STF 1

RETRIBUCION MENSUAL

1. Personal Administrativo (CAJERO/A II)

- Remuneracion: S/. 1,105.72 soles, incluye obligaciones del empleador.
- CAFAE S/. 1,370.00 soles

FUENTE DE FINANCIMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 276.

! DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM - Articulo 38° “...las entidades de la Administracion Publica sélo podran contratar personal
para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: TAREAS
ESPECIFICAS: (...) c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada.

La relacién contractual concluye al término de la misma. Los servicios prestados en esta condicién no generan derechos de
ninguna clase para efectos de la carrera administrativa
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

N° ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
20.08.2024

1 Convocatoria al Pagina Web y Marquesina Informativa
21.08.2024.

: o 22.08.2024 y Unidad de Recursos Humanos

2 | Registro de participantes 23.08.2024, 8:00 a 14:45 horas.

3 Evaluacion de Expedientes 26.08.2024 8:00 a 12:00 horas

4 Publicacién de Aptos 27.08.2024 14:00 horas

Reclamos 8:00 a 10:30 horas

2 Absolucién de reclamos 2805 2024 10:31 a 14:45 horas

6 Entrevista Personal 28.08.2024 11:00 horas

7 Publicacion de resultados 29.08.2024 15:00 horas

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural, a condicién que:

1 Presentar una solicitud de Inscripcion segin FORMULARIO 02.

2 Adjuntar Curriculum Vitae documentado en copias fedateadas, segun orden establecido en el FORMULARIO
03, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del cargo. El postulante
debera firmar el Curriculum, el mismo que tiene caracter de Declaracion Jurada para todos efectos legales.

3  FORMULARIO 04, Declaracién Jurada de:

e No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
e No tener antecedentes judiciales ni penales.

e No tener relacién de parentesco en cumplimiento de la Ley 26771.

L]

No percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo funcién docente o dietas por participacién en un
Directorio.

° Gozar de buena salud.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los interesados deberan presentar su solicitud de inscripcion (FORMULARIO 02) adjuntando su Curriculum Vitae

documentado (FORMULARIO 03) y Declaracién Jurada (FORMULARIO 04) debidamente foliados (de adelante para
atras) en las instalaciones del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN
NORTE - Unidad de Recursos Humanos, Km. 558—Panamericana Norte, Segundo Piso del Mddulo de
Administracién Il (Unidad de Recursos Humanos) en el horario y dias establecidos, bajo apercibimiento de
descalificacién, de acuerdo al siguiente detalle:

CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal Institucional del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis
Pinillos Ganoza” IREN Norte (www.irennorte.gob.pe) y en un lugar visible de la institucion. Asimismo, el resultado
se hara publico por los mismos medios.

ADMISION DE PROPUESTAS

Los evaluadores revisaran los curriculum presentados por los postulantes, verificando los requisitos sefialados en
los siguientes incisos:
a) Que contengan la documentacién solicitada como obligatoria en las Bases.

b) Que las propuestas de los postulantes cumplan con los requisitos/perfil establecido en el perfil del cargo
(FORMULARIO 02).

En el caso hubiera una sola propuesta presentada, ésta sera evaluada conforme a las etapas previstas. Asimismo,
en el caso que un postulante no presente algtin documento sefialado como obligatorio por las Bases, su propuesta
no sera admitida.

EVALUACION CURRICULAR

Accederén a esta etapa solo aquellos postulantes que hayan sido admitidos.

La evaluacién se realizara sobre la base de la informacién presentada en el curriculum vitae, la que tendra una
ponderacion de 60%, de acuerdo a la escala prevista en el FORMULARIO 05
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ENTREVISTA PERSONAL

Accederan a la Entrevista Personal aquellos postulantes que hayan sido admitidos. En la entrevista personal se
evaluara el desenvolvimiento, los conocimientos, la proactividad y el comportamiento organizacional del postulante,

de acuerdo a la escala prevista en el FORMULARIO 06, la que tendra una ponderacion de 40%, calificando los
siguientes criterios:

- Aspecto Personal Hasta 05 puntos

- Seguridad y Estabilidad Emocional Hasta 05 puntos

- Capacidad de Persuasion Hasta 10 puntos

- Capacidad para tomar decisiones Hasta 10 puntos

- Conocimientos de cultura general Hasta 10 puntos
CONTRATO

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza® IREN Norte suscribira el contrato
dentro del marco del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.,

dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados.

El periodo de contrato de Suplencia Temporal es:

o ITEM 1. Personal Administrativo (ASISTENTE EJECUTIVO Il), a partir del dfa habil siguiente de la publicacion
de los resultados hasta el término de licencia por motivos particulares de la servidora..

FORMULARIOS
FORMULARIO 01: PERFIL TECNICO DEL CARGO
FORMULARIO 02: SOLICITUD DE INSCRIPCION
FORMULARIO 03: CURRICULUM VITAE
FORMULARIO 04: DECLARACION JURADA DE:
* NO ESTAR INHABILITADO EN LO ADMINISTRATIVO Y/O JUDICIAL PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.
= NOTENER ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES.
= NO TENER RELACION DE PARENTESCO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
26771, R.C. 123-2000-CG, R.C. 114-2003-CG.
* NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO
FUNCION DOCENTE O.
= GOZAR DE BUENA SALUD
FORMULARIO 05: FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR
FORMULARIO 06: CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
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FORMULARIO 01

PERFIL TECNICO DEL CARGO
ITEM 1~ ASISTENTE EJECUTIVO II, Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen Laboral del
Decreto legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Supervisor Il Departamento de
Oncologia Médica del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”
IREN Norte.

PERFIL DE PUESTO: ASISTENTE EJECUTIVO I

e BOBIEANG  [Eeededy
& REGION AL WOARS Su
LA LIRERTAD |

FIRMA DIGITAL
crelo Legislaing B° 27b, &' 126, %° 1057 yio Careras

Bow ol wiater g oc
230 SRR EES
o

- 5 {'Q N " 2 Formalo de perl de pusslos o cangos sajp rés;:z:a'e;
SECCION: IDENTIFICAGION ‘
Unidad Ejecutora: Instiuto Regional de Enfermedades Neopiasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza® IREN Norte
Nivel U.E.: 152
Organo: DIRECCION DE ATENGCION MEDICA ESPECIALIZAD
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA MEDICA
Hombre del Cargo: ASISTENTE EJECUTIWVO 1|
Clasificacion: SP-AP
Nombre del puesto: NO APLICA
Depandencia Jerdrquica: SUPERVISOR DPTO. ONCOLOGIA MEDICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Administrar la documentacidn que ingrese y genere la Unidad Organica, asi como los sistemas o bases de dalos Gue tenga asisgnada, atender & flujo
decumentario de acuerdo a las indicaciones dissuestas por ¢ Supervisoria de la Unidad Organica para cumglir con los pr imientos agministrativos y
apoyar e las labores administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

rindar spon sdnnstai y secrelens 2 Diganos B @ entdyg.

2 |Presar spoye seaetnal y administratve

3 |Pusuxy risat Aotz OF apmD ¥ secretrial

" deam W g g > ot gy Aeenn.

[Crynizar y maniener schaizads o achve da gastite.

o

6 [Fesisar y pregan b ¢ ix

§ | Redactar dotumantys de aguenis 3 insrunciones gensrais.

5 |Reakzason ds ngresa en sistema informaticos-sistemes de SISIMEN, SIGA, Tramss 4 ¢ Sialema de control ce: dz REHH,

9 |Cenminaciones de reuniones de tmbaj. Se amite documenta de invisridn & earitn de babago. Dires reuniones que invian 1 o jeblua del Dolo Dooclogin Médoe. A toma smosecion te ndtaconss

10 pridn de sobci i Madios, Irdarne pars B38w, 307 N ke Moo A sui Dgm

11 |Resiens v comurizar, @ programsicnes hovsias mensusl ngists: Is sjscucitn Asimisto preperan les arta e s pltu def Deto,

dgrorgar an elabovacion de dicumeniog leonicos

Otris fanciones delegadas por of e inmadialo. aineades a lus donciores def Cang © A5 GIMINS POC DM EA[ESE

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Pariodicidad de la apBicacion (marca cun u x ¥ fusgo axplicsr o Mm Temparal | | Permanents l |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo Bu) Grasofs/isiluacdn académica y careralsspecialidad requeridos gjl g i

e Comuinia Egresaocia) | lBacmaf I —’ Titsee Lcerciaturs D 3 D Ne
Dsu:um:m I_—_I I:l Titulo Secretaria Ejecutiv o Afnes al Crgano y Carge
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Téorics Basica (33
2 s

Df ¢Requen habifieoin

Magsina Eqresade Geaco prcPasicral?

R0 e

% If;?:j“"‘”’”l Diowioraco £ oresadn Crats D si D e
E[mmmﬁia I:[
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesta {No se requi tentar con doc tos):

Conocimiento en sislermas administrativos

8.} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

tndigue bos curses ylo programas de especializacidn requerdos (con ne menos de 80 horas deben acreditarse mediante un certificado, diploma u ofro medio
probatorio. Pueden ser desde B0 boras si son crganizados por disposicion de un ente rector, Los diplemados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que squivalen a 384 horas, camo minimo. Es posible considerar fos curses culminados en un dipiomado, masstria o deciorada pars acreditar el
cumplimisnto del requisito de programa de especializacion .

Cursos relacionades a las funciones del cargo

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

- Nivel de dominic  Mivel de dominio
OFIMATICA Hoaspica | Bisice | Inemnedc | Svscxeds IDIOMAS Ha uplics Basice Irtarmedin | Mwemssda
Procasador de texbos X Ingiés %
Hojas da caloulo x Cuechua %
Programa de presanlaciones 1 Otos (Espacificar}
Dbros (Especiicar) Chras {Espacificar}
Qtros (Bgpecilicar)
: Chseracionas.-
Otos (Especilicar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique & lierpo total de expedencia laboral; ya sea sroel saclor pislico o prvade.
{Trss [03) afos en el zector poblico y /o privado J

Experiencia laboral especifica

A Irdique 8l bempo de experienca espacilica requenca en la funcion o la materia:

‘E!ns (D2} afos I

B} Indigue el bempe de expariencia especifica raquarids en el pueste o cargo [precisando este).

‘GQ ahos en cargos de asistente yio secretana ‘

C.) Iedique &l bamps de axpedierca especifica reguanda en el sector pablice:
{ND APLICA ‘

B 80 Case BRsEE 80 SoVona pava &l DUESI et CaN0

HABILIDADES O COMPETENCIAS . : .
F‘iahilidadecs blandas. comunicacian efectiva, frabaje en equipe, escucha activa, empatia, responsabibidad. |

REQUISITOS ADICIONALES
ﬁ]|$mibvfidw mmedisiz para tuar suglenca J
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FORMULARIO 02

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE
SELECCION DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DECRETO LEGISLATIVO
276.

SENOR.
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA” IREN NORTE.

S.P.
El que se suscribe, .......... e b el e s b e s ldERLITicAd /A icon’ DNI-N°

sy AEMICIERORER o L e e i e BEeTeslan

........., ante usted me presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacién por Suplencia Temporal 276.
solicito se sirva disponer se me registre e inscriba como postulante a la vacante de

POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefior Presidente dar tramite al presente.

Trujillo, deli20.......



-
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FORMULARIO 03

CURRICULUM VITAE

DATOS PROPORCIONADOS POR EL POSTULANTE:

LUGAR DE NACIMIENTO: Distrito

Fecha de Nacimiento...................

It U0 e s

lielefonos o, dlisan s i

GENERABD®= Ml s il Lt e e

NOMBREAER. . Mtk vt it s NERUGT . i NIVl EUCAtiVE . et o
ProfeSion. - oo itibinismiiss Colegiatura N°.................. Capacitacion: Referente al cargo N° de horas Acumuladas (

) ¥ N® horas acumuladas en Ultimos 12 meses ().

L T e o T T e S e e Tiempo... meses
2t e e i e R St o e e L e L e I TiEMPO...eissesiin meses
U e LR T T e e I s e s s e e TIeMPOs.s i meses
REFERENCIA LABORAL (Institucion donde labora (6) los Gltimos afios):

eEntdadh s e el e e e Eechai:.. ...z [l
e o L e e S Fecha .......... a e
S =Enfidadte s s R L o T R e e s b aso S e E N Fecha .......... /o A

MOTIVO O RAZON DE SU RETIRO:

) AVGtivei e R oot s el e e B e ) s s e Fecha.......... y poe s Lo oo
D) ANtV ON)E SR =3 s e sl s e e i e e Eecha:........ Lol Ll
S RNIGtVOl (B e e e e s Fecha.......... il fee
CAPACITACION

Expositorz e i e e e e s R s T o e
e o el S o i N R
ASISteNtes Trr Sl T et e D e e e e e e R e
Nidelfoliolde Siisterntomo Tt its it i et L Ly e S S R e
Postulante: para. .ocupar ‘€l CARGOD = T :uirmiissitines ionseasnnss e ors st oo ot o o , Perteneciente al GRUPO
OCUPACIONAL..........cceevenn del Instituto Regional de Enfermedades neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN

NORTE en la condicion de Contratado a Plazo Fijo.

DECLARO BAJO JURAMENTO, NO soy servidor nombrado de la Administracién Ptblica. NO me encuentro dentro de la
prohibicion sefialada en el Articulo 30° del decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488,” Gozar de Buena
Salud Fisica y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicién sefialada en la
Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM y Resolucién Ministerial N°
076-2004/MINSA. Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
021-2000-PCM que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en casos de parentesco.

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas Dr. Luis Pinillos
Ganoza” — IREN NORTE.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cadigo Penal.

TrUjilles s o del e s = e del 20.......

FIRMA DEL POSTULANTE
BNEN v s

Nota.- copias de los documentos que acrediten el curriculum vitae segtn el ITEM.
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Yo,

FORMULARIO 04

DECLARACION JURADA

, identificado con D.N.I. N° , declaro bajo

juramento:

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

NO TENER RELACION DE PARENTESCO - HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSAGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD, con alguna autoridad, sea funcionario de
confianza o directivo, asesor o servidor del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, ni con persona alguna que tenga la
potestad de participar o influenciar en la toma de decisién administrativa de contratacion o
de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, alin cuanto éstos hayan
cesado en sus funciones en los Ultimos dos afios.

NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO FUNCION
DOCENTE O DIETAS POR PARTICIPACION EN UN DIRECTORIO

GOZAR DE BUENA SALUD

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, de dei20:....«.

FIRMA:

NOMBRE
DNI N°



CONCURSQ PUBLICQ N° 002-2024-IREN NORTE-SUPLENCIA

FORMULARIO 05

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL TECNICO — IREN NORTE.

ARG e oS e R e e a s e e oy
FIEE] o R | SR E f E s o W et Bl RS SEiE s R e
e
/.s CRITERIOS OBLIGATORIOS PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
MAXIMO
FORMACION TECNICO (méaximo 20 puntos)
- Titulo profesional Técnico cDiphies
CAPACITACION RELACIONADO AL OBJETO DEL
CARGO Y LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS EN
EL PERFIL (maximo 20 puntos)
- Mas de 300 horas lectivas 20 puntos
- De 100 a 300 horas lectivas 10 puntos
- Menos de 100 horas lectivas 5 puntos
Nota.- se considerara diplomas y certificados.
EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
SEGUN PERFIL (maximo 20 puntos )
06 bl das 10 Puntos
- Mas de 01 ario. A0pustes
TOTAL OBTENIDO
60 PUNTOS

10
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FORMULARIO 06

CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL

A PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION MAXIMO TOTAL

l.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en vestir y la limpieza 05
del postulante.

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy 05
circunscripcion  para adaptarse a determinadas
circunstancias o modales.

\) ‘ lil.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la capacidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de 10

lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la

10
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de 10
salud.

TOTAL OBTENIDO 40

11



