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. GENERALIDADES:

1.

Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Contratacién de Médico Especialista, Médico Auditor,
Enfermera/o, Técnico en Enfermeria, Técnico en Informatica y Técnico/a
Administrativo/a; a ser contratados por la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios
requeridos por nuestra Institucion.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Departamento de Medicina Critica, Departamento de Atencion al Paciente,
Departamento de Enfermeria y Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucién Directoral N°00120-2025-GRLL-GGR-GRS-IREN, de fecha 10.03.2025,
siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccion,
asi como de sus resultados.

El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios Decreto  Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c.Ley N° 29879 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Loestablecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE y por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “‘Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacién del Manual De Perfiles De
Puestos”.

g. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio Fiscal 2025.

h. Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.
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1.
Departamento de Medicina

E"lr/e N
SECCION: IDENTIF| ICACION

Unidad Ejecutora:

Anexo N 2.

e Nivel U.E.:

¢ —\\ Organo:

V 4 ) Unidad Organica:

s T FAL Nombre:del Cargo:
e Clasificacion:

ket B
Fozha 12 12,2004 102247 0500

Nombre del puesto;
Dependencia Jerarquica:

MEDICO ESPECIALISTA (01)

-Area de Emergencia

Critica

- Frmads
" GOBIERNC /
1¥E; REGIONAL VAL
B LA UBERTAD [
M
FIRMA DIGITAL

276, N° T28. N* 1057 yio Careras

3o régsnen dul Decrelo Legislativo
Espocales

Instihuto Regional de Enfermedades Neoplgsicas ‘Dr. Luis Pinilos Gancza® IREN Norte
-2

Direccion de Atencién Medica Especializada
Departamento de Medicina Critica - Area da Emergencia
—_— e e )

e T
R S G

Médico E specialista

Superviscr Il - Dpto. Medicing Critica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn meédica integral y especializada a los
fiesgo de descompensacién del Area de Emergencia d
bajo criterios de calidad ¥ oportunidad. As
precedimientos correspondientes.

pacientes oncolégicos en situacior
el Departamento de Medicina Crit
f como, lograr la innovacion, actualizacisn y d

es de emergencia, descompensacitn aguda y/o|
ica, en cumplimiento de la normatividad vigente y,
ifusién de los conocimientos, métodos, técnicas ¥

dn critica en el Area de Emergencia, de manera

Ejecutar procedimientos propios de la especialidad en los pacientes oncolégicos del Area de Emergencia como: Intubacién
endotragueal. colocacién de catéter Venaso central, reanimacién cardiopulmenar avanzada, soporte ventilatoric invasivo ¥ otros.
sticar, prescribir, y aplicar el ratamiento necesario para estabiiizar las fur
ncia; observarlos rermanentemente y solicitar el apoyo necesario de

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica a los pacientes o
Gportuna de acuerdo a las priofidades est

ncolbgicos con patologia aguda en condici
ablecidas en las normas vigentes.

[

Proteger, evaluar, diagno:
de pacientes en Emerge:
especialistas.

nciones vitales y recuperar la salud

Verficar el internamiento, hospitalizacién, transferencia, exdmenes, tratamiento ¥ alta de pacientes del Area de Emergencia.

;
Atender interconsultas de los pacientes del Area de Emergencia en condicidn critica,

[

Emitir yfo solicitar intercons uftas requeridas de los pacientes oncolégicos eriticos, para su tratamiento multidisciplinario.

Mantener los registros ¥ reportes de la atencion de pacientes en Emergencia, en su tumo segun corresponda la programacion.

Efectuar los registros de las atencicnes en |
atencion medica, investigacion cientifica. d
las normas pertinentes.

a historia clinica en SISINEN. As( como también los certificados y repones oficiales de
ocencia y capacitacion, para los fines técnicos, administrativos ¥ legales establecidos en

— |

de IREN Norte.

Curmplir los turnos de trabajo y roles de guardia en Emergencia, segin las normas legales y directivas vigentes

Innovar los conocimientos ¥ técnicas de atencion en Emergencia y cumplir con la ensefanza Yy capacitacidn personal.

Praponer y realizar la actualizacian de protocolos institucionales refendos

entificos y tecnoldgicos de su es;

a la atencion en el Departamento de Medicina Critica v,
pecialidad a los profesionales ¥ téenicos de la salud Segun los
programas y proyectos institucionales.

Apoyar en la formulacidn de planes, organizacion y capacitacion para emergencias ¥ desastres, en el marco de las normas legales.

Apoyar en la mejora continua de fos subp
gestion.

TeOCEsos: proteccion, evaluacidn, diagndstico y tratamiento Y reportar indicadores de

Cumplir y hacer cumplir con las normativas vigentes establecidas por IREN NORTE y MINSA.

Formar parte en la tol
Area de Emergencia,

ma de decisiones a traves del manejo multidisciplinario de los bacientes oncoldgicos que se encuentren en el

Cumplir otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
’Realizar umos: Mafiana, tarde. mafiana y tarde y guardina noctuma

Sede Central: Panamericana Norte K. 556 - Central Telefénica: 253161 / 943676649
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i

HQN

Periodicidad de la aplicaclén {marca con ux ¥ luego explicar o susiantar): Temporal Permanante X
Enel Area de Emergencia la atencién es de 24 horas del dia
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B.) Grado{s]situacién académica y cameralesperialidad requeridos go}l E;ijj;ﬁ“"’”

Incortipleda Contipieda

Egresadaja) | IBe:hilar

D Tilulo di roécco Clrajann, titulo de Especiaists en Emergensias y Desastres o Constansia

' X I Titulof Licencistura

de e culminado of resicentado en la especislidad de Emergencia y Desastres.

errics Bhsiea (16 . o uiee  habiitsctn
l; s’a;sl i D Maastria Eqgrasada Grado tvde‘;:?d?

B Supsriorn (3

| f;:; lw”"” D Diectoradn Egrasada Grado i D Ha

O O &

CONOCIMIENTOS

A} Conotimientos Técnicos principales requeridos para ol pussto {No se requiere sustentar con documentos):

(1) Amplio conocimiento en la atencién del paciente critico.
{2} Manejo de urgencias, emergencias.

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes en emergencia.

B.} Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con d

Hota:
Indique los cursos yio programas de especlalizacién requeridos {con no menos de 90 horas ,deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pusden ser desde B0 horas si son organizades por disposiclon da un ente rector, Lo diplomados de pasgrada, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o d do para acreditar ol
limiento del Isito de prog dn especializacion |c
Constancia de haber concluido el Residentado Médico en la Especialidad de Emergencias y Desastres.
Constancia de manejo en Reanimacitn cardiopulmonar basica y avanzada.
Cursos diversos en actualizacion de mansjo patologias frecuentes en Emergencia.
C.) Conocim de Ofimatica e I} Dialactos
Nivel de dominio Nivel de dominis
OFIMATICA Noslica | Basee | intemmedio | Avanzada IDIOMAS Nosglen | Bises | Wtwmeds | Awanisic
Procasader de lexins X inghs X
Hojas de télculg X Cuechua X
Prograrma de pressntaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Espacicar) X Otros |Espacificar) X
Otros {Especicar) X
Observaconas -
Cros (Espaciicar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de expariencia laboral: ¥ swa en ol saclor plblicn o privada.

Focha 12,12 2024 1023.08 .05 00
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z_J Concurso Piblico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “C. i6n Administrativa de Servicios”
IreN

|Experiencia laboral, en el sector pablico yio privado minimo de tres anos, incluyendo Residentade Médico. |

Experiencia laboral especifica

A} Indogue @ tempo de expedenca sspecifica requaerda en B funcién o ka materia:

IExperiencia laboral, en el sector pdblico wo privado minimo de tres anos, incluyendo Residentado Médico. |

B.} lndwque el barmpo de experianda especifica raquerida en el pussts o cargo |precisando este):

|Experiancia laboral; en el sector plblico yio privado minimo de tres afios, incluyende Residentado Médico. ‘

C.) Indwue o barmpo de_expenencia especifica requarida en el sector piblico:
Experiencia laboral; en el sector pdblico minimo de tres afos, incluyendo Residentado Médico. ‘

* 't ros aspectos o mentarios sobre ef requisito de experiancia ; &n 2aso sxistisra alga sdlcional para of pusshy wh sarge

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Amplio criterio para brindar atencidn de pacientes oncoldgicos con patologia aguda y en condicitn critica en el Area de Emergencia de
acuerdo a la normatividad vigente.

Proactividad. cumplimiente de metas, disposicidn para el trabajo en equipo v bajo presion.
REQUISITOS ADICIONALES ‘
Presentar: Habilidad Profesional y Resolucidn de términa de SERUM |

Fiemady d WV por
HERR] AMAZ. Aoydy Pird FALI
20440374 E

Mativo, Doy W" B”
Feechia 1292 2004 D231 20600

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
Pagina web: www.irennorte.gob.pe



Pablico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “Contrataciéon Administrativa de Servicios”

£ :
IrenN

2. MEDICO AUDITOR (01)
Departamento de Atencidn al Paciente

‘ PERFIL DEL PUESTO
. Anexo N” 2. Formalo de pari de pustas o camas bap régmen del Decrelo Lagislabvo W™ 276, N° T2B, N” 1057 ylo Carrecas

IreN
SECCION: IDENTIFICACION

Ezpaciales

Unidad Ejecutora: Insiituto Regional ds Enfermedades Necpldsicas 'Or. Luis Pinillos Ganoza™ IREN Nere
Nivel UE.: -2
Organo: Direccidn da Atencidn al Pacients Apoyo al Diagndstico y Tratamientn
Unidad Organica: Departamento de Atencion al Paciante
Nombre del Cargo: No aplica
Clasificacion: No Aplica

Nombre del puesto:

Dependencia Jerirquica:

WMédico Auditor
Suparvisor Il del Dapartamento de Atencidn a! Paciante.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramisnto de Auditoria Médica especializada en temas de su competencia de los procedimientos de Aseguramiento en Oficina de
Seguros del establecimineto de Salud (Hospital & Instituto). Ejecutar la Auditoria preventiva y concurrente a las prestaciones de salud de las
asequrados publicos yio privados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades de auditoria en sus ¥as linaas de aecién © Concurrarte. Electénica y expedients fisioa & fin de garartizar ef reambolsa por la 1AFGS.

. Monitorizar a vavés de la audtoria concurrente e adecusdo ragistr de formalos de stancdn e historia ciniza da los servicias de hospiializacidn consulla axterma y
© |emerganca,

1 |Realizar el levantamianio de las observasanas y de fos prosadimients de raconsideracionas efchiadas por a5 las IAFAS para solcitar ef reembisn respectvo.

4 |Elaborar informes écnicos dal drea de su comaetencia.con l fin de majorar el procaso de ragisto da las atarciones qua brinda la instiucian.

§ |Slecutar scciones da acampaiamienta tacnico al personal asistencial y administratvo, orientados £n temas relasonatos 8 su competencia.

g Cumplir estrictamenta y bajo respansabdidad con la entidad Ja programacidn de lumas eslablecidos de las actvidadas del asa de audilora médica oanfarme a las
necasidades dal servicia.

7 [Vedar por la seguridad y conservacion de los documentas, matriales.insumos y obos recursas ssignados,

& (Otras funcianas asignadas por |2 jefaturs inmadiata, relacionadas a ka mision del puestolires.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOD DEL PUESTO

CONDICIONES AT PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de Ia aplicacion (

uxy hego explicar o susterrtar):

e T3]

Permanente I I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
C) o5
A Nivel Educative 8.) Grado(s)siuatiin académica y cameralespeciaidad raquerdos Y gt iy
Colegiatura?
inoelets lf;gresaﬂua; l Iﬂacmﬁul l X I T Liceneature m i D He
Secundaria D Medico Cirujano
Teenca dxac . D ¢Reqtiers hasistacian
[] D T crores
[j:‘:'::fmm] D Oosorads Egresscn Grade Si D Ko

it por FIOUAG R pre
4 fnvsy FAL A5 Bty Sl Fous
3 ¥

5 1130030 .05 00 Fiachic 86 03 2025 12,4030 05,00
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z_/ Coneurso Piblico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
IrenN

CONOCIMIENTOS

A.] Canacimientos Técnices principales requeri para el puasto {No se requisre sustentar con documentes);

Manep de CHmatca, Marosclt Word, Excel Power Pol, knernet a nived Inteimedin | ndspeabiatie) Marmo de i 1S vl baseelindapensatie).

B.) Cursos yio prog de

pecializacién requeridos y sust con d b

Dipiertisny en Audinez Medea (indispensable)

cj)cC imientos de Ofimatica e Idi 'Diakecy
Hivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Yo zgica [ Bssico [ Inervodic | faoend IDIOMAS Nomia | Bitica | imermedi | Joancads
Procesadar da taxtos X Inglés X
Hejas de cdloul X Cuechua

Programa da prasantacianas X Otros (Espacificar)

Crros (Especificar) Otros (Espacifizar)

Criros (Expecificar]

; N Observaciones -
Crros (Especificar)

EXPERIENCIA }
Experiencia laboral general
Indigue al iempo total de experiencia laboral; ya sea en sl sector publice o privada.
4afes
A ¢
| Experiancia laboral sspacifica

A.) Indique el fampo ds experiencia aspacifica requerida en Ja funcion o la materia:

lﬁgm«m epachica . UN [01) A0

B.) Indqus & fampo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisanda esfe):

lE;\e; s i s dunzion yio atens de | UN () ARG

C.) Indigus el ferpo de experiencia especifica requarida en el sector piblico:
k (1} ARG
"Otros  supecios complesmentacos sabre & requisite e BEperiBnElS | 80 casg BaEbeE w0 altonal pars 8l v estruciual o puesiio
lr\is«ﬂ#‘a' BAEENG &0 Auditons MR ca,o0n Regatro Nacenal de Audtives (RNAY
HABILIDADES O COMPETENCIAS
lﬁspms&lmﬁ proachvalad raba en etpe acliud de SEML0 Agemyidad SMOMa, comunKacdn.

REQUISITOS ADICIONALES
@egiamra ¥ Habiitazion Pmfasianal , Rescluson de termino de SERUMS . sagin normativa vigerte.

L]

vl
&
I
i
Sy
\vBe
Frvttado dgeabrien por

tadnernte por ROJAE HERRERS NIBAS Ay Paul FaL
o Avdy FAL AT AIEE ot

Woctrea Dy
e i i Fiathac 06 03 3033 2 4416 .05 01
513050 15 00

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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%/‘ Concurso Piblico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS _“Contratacién Administrativa de Servicios”
IrenN

3. ENFERMERA/O
Departamento de Enfermeria

Tren

2. Formain de parhl de aus a c@as baja re ! lBgr. 276 NT28 N 1057 wo Carreras
Especialas
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora:  Institut Regunal de Enfermedades Neaplisicas "Dr. Lus Punillos Ganoza® IREN Nerte
Nivel UE.: -2
Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad Organica:

Nembre del Cargo:
Clasificacion:
Norbre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependancia Jerdrguica:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES v

MISION DEL PUESTO . i I et e :

Brindar cuidad integral de enfermeria al pacente oncoidgic, de acuerdo estandares de fa practica clinica; con enfoque de derechos humanos,
A~

curso de vida, género e interculturalidad: segun las necesidades de salud, carera de servicios ¥ normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y brindar clidado integral de enfermeria al paciente critizamente enfermo dal IREN - NORTE basado en el proceso de Mencian
de Enfermeria y en coordinacién con los demds equipos funcionales.

1

2 |Brindar cuidado integral de enfermeria especiaizada en forma inmediata, eficiente ¥ Begura 8 todee los pacientes oncoldgicos.

3 |Admindstrar y supenvisar ef tralamientn medico Sequn prescripoion & los nacientes ONCOIGicas.

Coordinar con quien corresponda para |a realizacin de examenes de whoratorio, procedimientos de ayuda diagnostica. citas i ata de fos
pacientes,

Cumplir v hacer cumplt fas medidas de Bioseguridad en el Paciente oncaiagico y en el personal Ge salud 231 como realizar accionas
orientadas a garantizar la seguridad del pacients ancoldgico.

Cocrdinar, supervisar y monitorear e fraslado ¥ mavilizacién de paciente orcolégico para la Bjecuciin de los examenss auxiliares o
complementarios que requiera.

w

7 |Reaiizar &l registro de la evaluacion del pacients oncoldgico en los formatos comespondientes.

8 |Realizar & cuidada post moren.

3 |Cumplir y hacer las medidas de control ¥ prevencidn de eventos adversos pera la seguridad del pacients oncoldgico.

Brindar educacion e informacion aftamente especializada al paciente y familia, de acwerdo a indicaciones médicas. nomas y
procedimientos establecidos, antes, durante y después de los procasns de atencion.

Actualizar los conocimientes ssi como procedimientos de enfermeria 3 traves ¢z la capacitacion permanente en servicio en lo referente al
cuidado del paciente oncoldgico. i y i

Realizar & monforec y control de equipps biomédicas e instrumental, de acuerde a protocolos, técnicas de procediméents y principios de
bioseguridad establecidos.

13 |Obras funciones defegadas por & jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

| CONDICIONES ATIPIGAS PARA EL DESEMPEND DEL FUESTO

Periodicidad da lu apSicacion (marca con u x y lusgo expilcar o sustentar); Temporal | Pormanente [ |
i
(e Wisros
CADEMICA
& m_?gl_g lucativo 8. {Zradoisleuaciin scadémica § caneralespadalidad requeridos £ b tiers

' soft / Colegatura?
Matnn Doy

Focha 1010 2004 1480 M 0550

inzaspiate Campiata l[ ]Egre«,aau:zr 1 lﬁz«?\.‘h,«« le"t Tia Lisercistn / E si D Mo
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B

Concurso Publico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

E]S&:undar.a l
sl : ' Masstria Eyresiads E Grado S Tt e
K LA [l P o 4 47 peolesional?

TIULADO EN LA CARRERA UNIYERSITARIA DE ENFERMERIA

i

Taeisg Supenice |3
HERA]

w

Dozlarade Cgresady {Srak x l 51 D Mo

WS R

]

CONOCIMIENTOS

#.) Conacimientos Técnicos principales regueridos para el puesto {No se mequiere sustentar con documentos):

1) Manejo e pacieris trooingise hosplalizade ylo critico,
2) Orientacin y consejeria fardar,

13} Wedidas de Bosequridad,

1%) Proceso de Atenciia de Enfermeria,

15) Conocimiontos vineulades a las lunciones oel punsto.

B.) Cursos yio programas de especializacion requaridos ¥ sustentados con documentos,
Mot .

|Indique los curses yin programas de espocializacivn requerices (con no menas e 90 loras deben screditarse mediorite ury sertficade, diploma u odre midio
probiatoric. Puaden ser desde 80 horas si Ben organizados por disposicion de un snle rackos, Los diplomarias de posgrade, con un minimo de 24 créditns

acasémices, que equivalon a 384 haras, coma mi Es posibla iderar Jos cursos culminados en un diplomado, maesbria o dectorado para acreditar e
cumplimiento del requisito de programa de especializacian |;

Con estudios de especializacion en: ONCOLOGIA, EMERGENCIA, CUIDADOS INTENSIVOS ¥ AREAS AFINES

C.) Conocimienios de Ofimatica o kiomas/Dialectos.

Rivel de dontinio : Hivel du dominio
OFIMATICA, Nompber | Basion [ kemedn | Avanzads IDIOMAS Mo agkca Baslco blemedie | Avanzado

Procesadrr de texins X inglés X

Hrfas de clouk X Queshua X
Programa de presemtaciones X Ofres (Especifizar)
Cres [Especicar) Otros (Especificar|
Crros (Especificar) Obsarvaciongs.-

Otros: (Especificar) ﬁ‘

EXPERIENGIA

Experisncia laboral genaral

Irdigse la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el saclor pbbice o peivada.

|Experiancia Laboral de 1 afo en el sector piblico yio privado,

Expariancia laboral especifica

A Irdique el fismpo de experiencia requerida para ef cargo estructural Wo pussto en [a funcion o la materia:

1 ano

B.) Irdique el Sempo de miparends requenida pars el cargo Estuctral wa puesto en & mival minmo de Puesty (pracisandon este):

1 afin

G Er baza & la axperiencia reguenda para ef cang estruciurs! Yo puesto (parle AL sefale & tiampe regquaric en & sacior poblico:

uaﬁn

" Dtew ¢ adpechos comuplementaniog sobrs of PEQUISIE We eaperieneil, en case exitieng ST v pevd o Sargs esfraciual Wi puesln,
e . -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ol ]

e e R
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Trabajo en equipo.

Comportamisnto ético.

Crientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

IEESEHT&R COLEGIATURS, HASILIDAD PROFESIOHAL ¥ RESCLUCION DE TERMING DE SERUMS j

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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Iren

4. TECNICO EN ENFERMERIA (01)
Departamento de Enfermeria

Anexo K™ 2. Formata da parfi de puestos o targas beja régmen deldese legislativo NE2T6 N 128 N° 1067 wo Carreras

ren

Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Ingtilute Regional de Enfermadades Meogldsicas *Dr. Luis Paillos Gancea® IREN Nerta
Nivel LLE.: ill-2
Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA .
Unidad Organica:

Ry st Pk Nombre del Cargo:
Clasificacitn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar procadimiontos en & atencon al pacietile ontokgicn, de acuerdd 3 b linsamisntos pormalves wagerdes, con la finalidad de garantizar el cudado &
pacients ancoidgico

FUNCIONES DEL PUESTO

- Reslear aclividades de cordon. comodidad, hgieng. movilizacion y seguridad de los panaates de miaynr comglejkiad, para lograr ia mayer salisfaccion
& ingependencia funcional del pacients.

2 |Coording: activdades de hospialzacin, ingreso, ransferencia, tragiado, examenes. lratamenlo, permises v ata de los pacientes con i enfarmera,

L |Coordings y realizar fa pregarscion denica de los aquizes, matenales y pasientes, stmeticss & intubasien, ventlagion mecarca, cocactn de
taliteras y procederenlos especisas.

Rualzar el cortrol, regesira & mformar a 1a enfarrnan, sobe s aclivdades de servicn, cafmo dal drenaje, nulrsn, diuresis. vomites y olras
elTIationes cofporales,

5 |Apoyar 4 fa slencin espedalizada del gaciere en stugcanes de urgencias y ermérgenca de alta compleidad.

B JAscyar en fodas las actvidades que faciten fag unciores de log prefesionales de & saud an la atencion de pacientes hospiateados o ambulalanos,

L [Mantenar en aeden y impio los anbiertes. malariaias, BquEes @ malrumentos médicos para logiar ura mayer cperatividad. deminr ol g da
infeceionss y accidentes labasales.

& |Cumplr los turmos da trasajo y roles de quanda establadidos, seqin las noemas y drechvas o
589

¢ |Otras funcenes asgriasdas por la jefatum mmediata, relacionadas a la mision del pusstoiiga,

CORDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Periodicidad de Ia apficaciin (marca con u x y hiegn explicar o sustentarf; Tempord] L B ]
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B.) Graro{s) stiacitn académica y cameralespacialidad requerides gieéiem'zq;m

Inorenpiety Compiniy |Er;~-.~5adaqa: I IB&:MW l ;I Tituled Loceteratura D Si E Hz
Sarurdana I:’ D Tibalado Tecriza de Enfermara

Tecrec: (g 2 Dj ¢Requenn hashiaoin

L
Teorica Supenor (3 S .
X L ahvosd Dottorsets Eqpusadn Grade

Sede Central: Panamericana Norte K. 558 - Central Telefonica: 253161 1943676649
Pagina web: www.irennorte.gob.pe



=

z./ Concurso Piblico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
IreN

- OO L

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos):

lEmo:'mmtos wntuladag con alencion de pacente oncaldges. —l
B.) Curscs yio programas de especializacion r queridos y dos con d tos.

Neds

Indique los cursos yio programas de especializacion requeridys (con no menos de 30 horas dehen ocreditarse mediantz un certificade, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposiciin de un ente rector, Los diplomadaos de pasgrado, con un minimo de 24 créditos
académicas, que equivalen a 334 horas, como minimo, Es pesible considerar los cursos culminades en un diplomads, masstria ¢ doctorado para acreditar el
cumplimiente del requisito de programa da especializacion §:

Cursos &l paciente oncoibgico en atencian hospitalaria: Bicseguridad, Calidad, Manejo de emergencias.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idi !Dialect
Hivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA hoaghics | Basico | Idermedo | Asanzaco IDIOMAS o aghea Hagizo imermedic | Neerzadn
Procesador da texies X nglés
Hojas da cdlcuin X : Duzchua
Programa de presentaciones Cros | Esoecificar)
Ctros {Especificar) Cnros [Especificar)
Ctros (Especificar] Cbszrvaciones -
Cros (Especificar)

[EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigus Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: va sea en &l secir publico o privage.
Expenancia Labacal de 1 afo eq el seck piblico wio prvado.

Experiancia laboral especifica
A Indique &l tempo de experiencia requerida para gl cargo estructural yio puesto en la funcidn o la materia:

[1 aio.

B.} Indiqus &l tempe de experienda raguedda pera &l caron esvuctural yo puasto en el rivel minimo de puzshy predzands esi):
Iile‘m

C.}) En 9ase a la experiancia requarida para sl cango estructural ylo puesio (pans Al sefgle &l bempn requerida en & secior pablico:

i esluciinsd i pueslo

" Dren s aspecios coniplemenianios sobne ef requidite de Brperinrl | G0 Ca5 e S0 aaons) pars ¢

HABILIDADES O COMPETENCIAS ;
Habitfades blandas somunicacion efectiva, ratajo an egguipo, estucha activa, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno

Lo

34 VH 2T B U 0D

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 1943576649
Pagina web: wwwiirennorte.qgoh.pe



- ——————__Concurso Publico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “C. ion Admini:

ativa de Servicios”

5. TECNICO EN INFORMATICA(01)
Departamento de Atencién al Paciente

E’Tr/ew

SECCION: lnEmlchx)u

PERF!L DEI. PUE

" ABST o Carrerss

Unidad Ejecutora: Ins¥utis Regional de Enfarmedades Meor!dsicas "Or. Luis Pinillos Ganoza® IREN Mode
Nivel UE.: -2
Clrgano: I@ECGOH DE ATENCION AL FACIENTE, ARCHD 41 DIAGEHOSTION ¥ TRATARIENTD

Unidad Organica: DEPARTAMENTD DE ATENCION AL FACIENTE
Mombre del Carga: KO APLICA
Clasificacion: NOARLICA
Nombre del puesio: TECKICO EN INFOMATICA
Dependencia Jerdrquica: SUPERVISCR I DEL DEPARTAMENTCO DE ATERCION AL PACIENTE

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencitn eficisnte y oportuna, con calidad y calidez en el aréa de Admision

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [APERTURA DE HISTORIAS CLINICAS

2 |CITA PARA PACIENTES EN FORMA PRESENCIAMIA TELEFONICA ¥ QTROS MEDIOS

5 EMISION DE FUAS PARA ATENCION DE PACIENTE CITADOS POR DA, PRE WA VERIFICACION DE CONDICION Yi0
VIGENCIA [ TOMOGRAFIAS, ECOGRAFIAS, RAYOS X, PROCEDIMIEMTOS ¥ 50

ENTREGA Y CONTABILIZACION DE EORMATOS FUAS PARA SU AUDITORA EN LA OFICINA DE SEGUROS. DE MANERA
DlARLA

5 |VALIDACION DE PACIENTES SEGUN PAGINA DE SUSALUD

& |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA RELACIONADAS 4 LA MISION DEL PUESTOIAREA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
PROGRAMACION EN TURND NOCTURND

Perlodicidad de la apilcaclén (mana con u ®y lusgo sxplicar o sustentar): Tetwpacal | l Permansnts I X l
EL AREA DE ADMISION ATIENDE 24 HORAS DEL DA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

i AT e €. (8¢ neguang
4 Educslive B.} Grado(siailuecidn stadémics ¥ GBS0l Ela a0 s Polegistura?

intompkita S IEg:esmu{m | Iﬂa:hi‘ev X Tituls! Lvenzisturn D 5i m N

TITULO: TECNICO EN COMPUTACION £ INFORMATICA

ha ot faE boendara
kg

Df  Foore fabdtucin

s
= D D = s s i
|

l Decorade Egressda Grado

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 1943676649
Pégina web; www.irennorte.qob.pe
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CONOCIMIENTOS

A Co ientos Teenicos principsbes requeridos para el puests [Ka S0 Fequiene sustenlar com & ritos)

I&ane}: de modulo de admisidn, Sisternas Informétions v Digitacion

B.} Cursos yie peoy de especializacitn requesidas y suslemados bon dotusenlas.
RNoda - :

Indigue Jas curson yio progranes de sapecisliracidn requenidos (eon na merns de 90 hords deben soreditame mediase un certificada, diplama u olra
medio probatario. Pusden sér desde 80 horas &l son organizades per dlsposicisn de un site reclor. Log diplomagas de posgrads, san un minits de 24
tredibes acadirnicos, que equivalen o 384 horsa, soma minimo. Ea posibih eorsiderar g curss culminados en un diplomad, messtria o doctorade para
acreditar of cumpliniente del requisito da programa de expecializecion |

CUS0S DE OFIMATICA MICROSOFT WORDL EXCEL 'Y POWER POINT

L.} Comocimisntos de Ofimlica o Idiomes/Dialsclos.

Nivel de diominig Nived e dominio
QFIMATICA hopplea | Blwco | iseomede | vancada IDIOMAS Hoaglea | Bl | Wwmedi | Aamaen
Procesador de lexios X Inghas X
Hejas de cakiula X Lschua
Frograma de presseiacivies X ros (Eapeshica)
Otros (Espechoa) o (Bspeshica

o (Eaperhice)

- = CHEe S0 es, -
Otrog (Espeifica)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indecpe e Bampa botal de experiercis shoral | ya 588 #0 & secnr piblicn o privada.
Iimos ' ]

Experiencia labaral especifica
A idhgue el e e eapenencs epecilicd reguenda en ta Jumeion o la materia:
[1an0 l

B} bdique el bevpd de sepenencid sspecila reyerdds on ol PuBsis B A (preciEands gsle

|1 aft0 ]
C| Wabgue sl becnan de espenencia especilea requends en ol seelor pabica:

|1 A0 |

[Diros sspertos complementarios sobre & requisito de pxperiancia ; en cusa axisbers algo adions te s et Bl carga

EXPERIENCIA EN AREA DE ADMISION 1 ARD

HABHLIDADES O COMPETENCIAS

Proactvidad, cumplimiento de metas, disposicién para el trabajo en equipo y bajo presion, comportamiznio atico,
comuniacion efectiva, responsabilidad v honestidad.

REQUISITOS ADMCIOHALES

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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6. TECNIC/A ADMINISTRATIVO/A (01)

Unidad de Recursos Humanos

e,

e W Vg

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora:
Nivel UE.:
Organo:

Unidad Organica:

Anawe N* 2. Fomato de parfé

men dal Decrel Legislative N° 278, N° 728, N° 1057 o Cameras
puciaies

Instiuto Regional de Enfermedades Neaplasicas *Or. Luis Pinios Ganoza” IREN Norte

-2

GFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CASLIE TR
mwﬂs Andy Paul FALL

Nombre del Cargo:

4 Clasificacion:
! Nombre del puesto:  TECNICO ADMINISTRATIVO
" Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SECCION: FUNCIONES : : ‘
MISION DEL PUESTO A 0 4 ShRal : it
7 Prestar asistencia en la gestion de recurscs humanos como en la adminstracian de Legajos. control de asistencia, seleccion, remuenraciones, prestacionas|
entre obros relacicnadas a los procescs del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
FUNCIONES DEL PUESTO !
N 5
1 |Anoyer en la programesiin os actvidades administrativas da Ja Uridad da Recursos Humanos

2 |Grgenizary praparer los suteqls o antecederas da expedientes.

3 |Apoyer e el desarmato de sistama de personal, relacionado con legajes. seleccion, contratacion, contil de asistencia, movimients, remunaracicnes, Frestaciones, sta..
Aoerturar & legajo de personal (fizico o dightal} , cedenando y archivanda la documentacicn rermitida

4
E 5 Elgborar y suscribir los informes escalafonaris para el ctorgamiento o banificacicoas, benaficios, subsidios devengades, expedentss fudiciales por compatenca y dedarminacicn da)
tempo de senvicios oficiales
6 [Varficaer la documeritacion que bslas semvidoresias civilas peesentan como susienio para su legajo personal a fin de constatar su autenticided ¥ verecidad.
7 |Supervizar &l cumplimisats de la presemacién y pubhcacion oa Declaracicnas Juradas de Ingresas v de Benes y Rentas de los fundionarias ¥ sanvideres plsices de v Entidad

&  |Elsboracion de contratos y sdendas: constancias y oartificadus de trabajo.

9 [Brindar apeyo acministrativo a Comités, Comisianes u otras nstancias similares.

Solicitar & sbla sanidon'a qus se incorpara. y a los érganas yio uridades organices e
10 |I3 entidad, |z decumentacicn g2 comasponde insertar al legajo de ella servdor'a civil para mantenar actusizeds de anerdo 3 normatiidad

1% |Ctras funciongs asignadas por i jefatura inmediata, relacionadas a la misitn del puestoldrea.
g paria

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL FUESTO
NC APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con ux ¥ luego explicar o sustantar): Temporal Permanants

NO APLICA

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Gentral Telefénica: 253161 / 943676649
Pégina web: www.irennorte.gob.pa
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

Ik Cartipslasks lEgresadm;s:- l IE»achiEer X

Concurso Piiblico N° 0 1-2025-IREN NORTE-CAS “Cont:

ativa de Servicios”

B.) Grado{siisituacin académica y ca:mra(«:sbm:ia!ida& requerides

Titulo! Lizenciatura

L‘;\‘}uﬂr};hlﬂ

Titulo Técnico en Gestion de Recursos Humanos

i 3 1 6 /
I »\?M& i Maastria Eqgrasads Crado
| s |
Brrine Supsror (3 e
X t::iru ? X Dectormdo Egrasary Crado

DIn:w&ﬁri& l’:}

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requarldos para el puesto [No sa requisre sustentar con documentos):

C.) ;58 requiers
Colegiatura?

-

D) (Pequere habitacisn
prfisicas?

afio]

Administracion publica.

Conocimigntos vinculados a las funciones del puesto, Organizacion de |a informacion, conocimiento en & ambits de |3

B.} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota:

i g

académicos, que equivalen 1 384 horas, como minl p
cumplimiento del raquisito de programa de especializacion ):

Indique los cursos ylo programas de especlalizacion requeridos (con no menas de 90 horas deben acreditarss mediante un
probatorio. Pueden ser desde B0 horas si son organizades por dieposicldn de un ente rector, Los diplomados de posgrado, con un minimo da 24 créditos
Es ar los cursos culminados en un diplomada, maestria o doctorado para aceaditar ol

certificade, diploma u otro medio

Capacitacion relacionadas al puesto de trabajo.

C.) Conocimisntos de Ofimdtica o kdiomas/Dialsctos.

Nivel de dominio ; Nivel de domini
OFIMATICA Noggiica | Basieo | lermesdo | Awsneads IDIOMAS Mo aplica HBasoy | Wemmede | Awinzado
Procasader e texlos X nighs X
Hojas de cileuln X CQuechua
Prograrca de presentaciones X Cros (Egpacificar)

Otros {Especticar) Ctros {Espacificar)

Otros (Espeaicar)

Dbservaciones -

Otros (Espasiicar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el iempo total de experiencia labaral. ya saa an al sacior publicn e privado,

2 meses

Experiencia laboral especifica

A} Indigue ol terepo de expedenca especifica requarida en ka funcidn o ks materla;

IEI'HBSES

B.) indique ¢ Lempe di axpadancia aspecifica raquerida en el puesto o cargo (pracizando s

]ﬂ) APLICA
C.) indique & barmgo de axpenencia especifica requernida en el sector plblice:
2 meses

*_Otros aspectas complementarios sobre sl requisito de experiencia ; en caso suistiers s advional perz 2 puesta i cange

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefénica: 253161 / 943576649
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Concurso Pablico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacion Adminis¢rativa de Servicios”
\_\\ 1-2( trate 0s”

1¥Ya de servicic

HABILIDADES O COMPETENCIAS TR : JE e

/% ' ey “K———
Vocacion de servicio dinamico, proactivo, responsable y honesto. Trabajo en BOUipo.Adecuscicn a normas ¥ procedimigntos,
REQUISITOS ADICIONALES

/"T"\\
I
NV
Ll -39
“\f_ﬁ/
SqLainenis soc
LA NS Andy Paut FAL
3 con

2 E0EE 1Y 0532 05 0D

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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L. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion del servicio.

o Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

2.  Duracioén del Contrato y Remuneracién mensual.
La Modalidad: Plazo determinado

Tipo de Contrato: Contrato de necesidad transitoria de labores permanentes

curso Piblico N° 001-2025-IREN NORTE-CAS “Contr i6n A

ativa de Servicios”

ORGANO /
UNIDAD
ORGANICA

PERIODO DE
CONTRATACION

CARGO

ON
FUNCIONAL REMUNERACIOI

PEAS

CONTRATANTE

09-04-2025
Hasta
07-07-2025
Renovable pasado
periodo de prueba

DEPARTAMENTO
DE MEDICINA
CRITICA

MEDICO

ESPECIALISTA 1 7,564.19

IREN NORTE
F.Fto: Recursos Ordinarios

09-04-2025
Hasta
07-07-2025
Renovable pasado
periodo de prucha

DEPARTAMENTO
DE ATENCION AL
PACIENTE

MEDICO 1 4,832.19

IREN NORTE
F.Fto: Recursos Ordinarios

09-04-2025
Hasta
07-07-2025
Renovable pasado
periodo de prueba

DEPARTAMENTO

ENFERMERA/O 1 DE ENFERMERIA

3,164.19

IREN NORTE
F.Fto: Recursos Ordinarios

09-04-2025
Hasta
07-07-2025
Renovable pasado
periodo de prueba

TECNICO EN
ENFERMERIA

DEPARTAMENTO

1 2,064.19 DE ENFERMERIA

IREN NORTE
F.Fto: Recursos Ordinarios

09-04-2025
Hasta
07-07-2025
Renovable pasado
periodo de pruebha

DEPARTAMENTO
DE ATENCION AL
PACIENTE

TECNICO EN

INFORMATICA i 2,014.19

IREN NORTE
F.Fto: Recursos Directamente
Recaudados

09-04-2025
Hasta
07-07-2025
Renovable pasado
periodo de prueba

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO/A

ADMINISTRATIVO/A d 4i50:00

IREN NORTE
F.Fto: Recursos Ordinarios

Total PEAS 06

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-IREN NORTE

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

https://talentoperu.servir.gob.pe/

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA 1 RESPONSABLE
|.PREPARATORIA

Aprobacién de la Convocatoria | 13/03/2025 ‘ DOADM/URRHH
I.CONVOCATORIA'Y RECLUTAMIENTO

1 | Publicacién del proceso en el Portal de SERVIR: 14/03/2025 al 27/03/2025 SERVIR/URRHH

2 Del 14 al 27 marzo del 2025
Publicacién del proceso de seleccién en la web del IREN NORTE.

URRHH/INFORMATICA

Presentacion de hoja de vida documentada (fisico) en la siguiente 28y 31 de marzo 2025

3 direccion, Panamericana Norte Km 558 - IREN Note - secretaria Hora: de 7:30 al 14:45 horas POSTULANTE
de la Unidad de recursos Humanos. laiee R 2
IILEVALUACION
4 01y 02 abril 2025 COMISION
/

Evaluacion de la hoja de vida

03/04/2025

5 Publicacion de Resultados de la evaluacién de la hoja de vida en Hora: A partir de 6.00 pm

Portal Web Institucional del IREN Norte.

COMISION/INFORMATIC,

Reclamos y Absolucion de Reclamos (Resultados Evaluacion de

la hoja de vida) 04/04/2025

(Segun Horario a publicar).

6 Presencial en la siguiente direccién, Panamericana Norte Km 558 | Hora: de 8.00 a 10.00 horas FOSTULANIE
- IREN Note - secretaria de la Unidad de recursos Humanos.
7 Entrevista Personal: OFi04/2025 0, 54 pantin 00.00iam COMISION

Suscripcion del Contrato

11 | Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal y Resultados | 08/04/2025 A partir 3 pm COMISION/INFORMATICA
Finales

1IV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 09/04/2025 URRHH

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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Dentro de los 5 dias habiles
Registro del Contrato c_ont_ados a pamr"dcl dia
siguiente de publicado los
resultados finales

A partir del 09/04/2025, o
suscripcion del contrato

URRHH

Inicio de Labores

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

El Comité Evaluador efectuara Ia evaluacion de las hojas de vida y entrevista personal en las fechas especificadas
en el cronograma.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de Ia siguiente manera:

EVALUACIONES | PESO | PuntajeMinimo | Puntaie | -
| _Maximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60

EVALUACION PsicoLOGICA | .. NO TIENE PUNTAJE | NO TIENE PUNTAJE

ENTREVISTA : 40% 2440 40
d : PUNTAJE TOTAL 100% 71 Pts. 100 Pts.
{ : : £ -

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Debera tomarse en cuenta lo siquiente:
*  Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

b Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a Ia siguiente etapa.

*  Serda DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos que debe

contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos
minimos solicitados. Ly sl

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.

Los criterios para la calificgcién sera de acuerdc al perfil del servicio establecido por el area solicitante y
tendra un puntaje méximo de 60 puntos y un minimo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

F T T
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
o a. Experiencia Laboral (Puntaje Méximo 30 puntos) 30% 25 30
b. Formacion Académica (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 30
. o > . Puntaje Puntaje
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida A Mininlo 50 Méximo 60
La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos minimos establecidos en la publicacion de
la convocatoria, : It h
Para acceder a la entrevista el postulante debera’ haber obtenido la condicién de APTO obteniendo el

puntaje minimo referido en la tabla, en su defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
solicitados para el servicio sera considerado como NO APTO.

X FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LAB’ORﬁ[_V-AIVJBQFESIONALES (HASTA 39 PUNTOS} —’
MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO P 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO | . 27
| CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENGIA REQUERIDO 25
EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA-PROFESIOEIALES (HASTA 30 PUNTOS)
TITULO DE DOCTOR | aLa| 0 30
TITULO DE MAGISTER S - t : 29

TITULO PROFESIONAL ; ik 25

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES.

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TEENICOS_Y/O AUKXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30

DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDG =~ 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO g 1 25
EVALUACION DE FORMAGION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS) : | '

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acreditados) en o que corrasponda, afines 30 ‘
al cargo al que postula B i
TECNICO TITULADO 28

S e e ) i e i e Gl
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ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de 25
estudios técnicos) g

EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS TECNICOS CONGLUIDOS (Consiancia o Diploma que acredite tres (3) afios de i
\ estudios técnicos) afines al cargo que postula et ;

ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS 27

ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 25

b) ENTREVISTA:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluara criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los
conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje méaximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacion obtenidos per el postulante, siendo los siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasién 10
' Capacidad para Tomar Decisiones y 10
Conocimientos relacionado con el servicio requerido 10

Puntaje Total de la Entrevista Personal ‘ Puntaje Minimo l 21 I Puntaje Maximo l 40 ‘

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta etapa, sera automaticamente descalificado.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIVO
SENALADO EN CADA UNO DE LOS MISMOS.

EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

a) Cuando no se presente postulantes al proceso. ‘

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos. .

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la
evaluacién.

De la Cancelacién del Proceso

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la dltima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccidn.

Bonificacién por ser personal licenciado de las FF.AA. ; ;

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su reglamento en la etapa de evaluacion curricular. La bonificacion se otorga siempre y cuando el postulante haya
indicado su condicion en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las FF.AA.

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun articulo 48 de
la Ley N°29973, Ley General de Personas con discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51
de su reglamento, acreditado con certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacion curricular.

El Comité otorgara la bonificacién siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo copia del correspondiente Certificado de Inscripciéon en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consegjo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-

CONADIS.
Puntaje Total y Final: ;
Puntaje Total: PT HV: Evaluacion de Hoja de Vida *
Puntaje Final: PF EP: Entrevista Personal

PT = HV + EP + 10% (EP)
PF = PT + 15% (PT).

La calificacién se haré sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto sera seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.

A. DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Solicitud de Inscripcion (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentadc y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3, 4, 5y 6 ~ CAS) y, detallando de acuerdo y condicién de ser-el caso.
La documentacién presentada deberé estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION -

Servicio ¥/0 Qargot....c...uieeeieeesces s e

Y nidad@rgatica ittt - Ll Sy

Sefior Presidente del Comité Evaluador:

doTpetn 1 | SR

e, €on Documento Nacional de Identidad N© ... estado civil
soreeen Y CONAOMICHIQ N L. s, cON €l debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar al Concurso Publico por Contratacién Administrativa de Servicios N° 001-2025-CAS-IREN-NORTE, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacién veraz.

ANEXOS:

() Curriculo Vitae documentado (Formato 02)

() Declaracién Jurada de Parentesco por Afinidad, Consanguinidad y Matrimonio (Formato 03).

() Declaracion Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formato 04).
() Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Formato 05).

() Declaracion Jurada de Nepotismo (Formato 06).

() Otros documentos solicitados en la convocatoria.

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la informacion que presento es verdadera y que
respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil y/o
penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario. .

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Caédigo Penal, que prevér pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncién de veracidad establecida por ley.

Trujillo, .....de ......................... del 2025.

FIRMA
Nombres:
D.N.L.N°:

Complete el Formato de acuerdo a lo indicado en el Aviso de Convocatoria del Proceso de Seleccion por Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS al que postula y preséntelo en el lugar de inscripcién en las fechas y horarios establecidos. Verifique que la informacion
proporcionada sea correcta para que su inscripcién sea vélida. i
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FORMATO N° 02

'CURRICULO VITAE DOCUMENTADQ

l. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Colegio profesional (si aplica):

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

;i : : FECHA DE . CONDICION
TITULO O ; EXPEDICION CIUDAD /
GRADO(*) ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD DEL TITULO 3 b de
%) (MES/ANO) estudiante egresado

POSTGRADO O
DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLERATO

ESTUDIOS

TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso. :
.1 _CAPACITACION

FECHADEINCIOY
TERMINO

lll. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado comenzar por la mas reciente
: A Fecha de Inicio Fecha de Término
0 a
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Desempefiado os/a e
LR e e

e T R N
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara o/ periodo cronolégico de
mayor duracién de dichas consultorias.

e e T [ O e o ORI RS

et ] S TN e oY it
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b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a
un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

—

. Fecha de
Término
(mes/afio)

Fecha de Inicio
(mes/afio)

No Nombre de la Entidad o
Empresa

1 1

Tiempo en

Cargo desempefiado, ( el Cargo

Descripcion del trabajo realizado

; |

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

4
Descripcion del trabajo realizado

aff | |
Descripcion del trabajo realizado
Fos|
Se anexard soélo la documentacion que acredita lo consignado en el presente Formato 02.

Descripcion del trabajo realizado

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacién y la autenticidad
de los documentos presentados.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, Ia Declaracién Jurada de Parentesco Ques fommuio; Mel | o
.......................................... » éon Documento Nacional de Identidad N° .., estado civil

Al RS B i e en aplicacion de I Ley N°
26771y su Reglamento Decreto Supremo N° 021—2000—PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONGCR A LA VERDAD:

Tener relacion de parentesco, vincu'o matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza’ -
iIREN Norte que sefiaio a continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
¢argo o posicién que - : :

ocupa) o :
=—— e leg § o e
\\h‘\\_x
e et el ) e DI P SRR

i

No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial 0 unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —

IREN Norte
Trujiilo, ... dedrablly 0 del 2025
“4, - FIRMIA |
Nombres:
D.N.I. Ne°:

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion presentada.

A R .‘.\\h\“\
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DECLARACION JURADA DE NO TENER _IMPEDHMENTQ PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

.......................................................................................... oot gt o b identificado con DNI
; domiciliado en

....................... departamento...,..“........................postulante al Concurso Publico N° 001-2025-IREN-NORTE-CAS
“Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio, de, Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo Genera, y de lo dispuesto en &l Art. 41° y
Art. 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
v Que no he sido condenado ni me hallo procesado pbr delito Doloso.

V' Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el. Estado al no registrar sancion alguna por Despido o

Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el 'REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE‘DESTIFU»CI_ONAY DESPIDO = RNSDD. - : ‘

v Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v Que no percibo otros ingresos prdvenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros l]n.icamenrte de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacidn admiriistrativa de servicios. g

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos ‘en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las accicnes
a que hubiere lugar. i g e

Manifiestc que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Yy tengo cenocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 anos, para Ics que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente. I

Tiruijillebi. Suigern BRI Lo del 2025.

FIRMA
Nombres: ¢
D.N.I. N°;
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

\

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
.......................................................................................... s+ con  Documento Nacional de
estado civil - :

que formulo, Yo,
Identidad  N°
........... Y- eon domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

Trujillo, ..... cle it S oret 5 LG del 2025.

FIRMA
Nombres:

D.N.I. N
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

i T R RS identificado con DNI Ne

domicilio S e T kel e Dol o e
......................... ,provincia.........................departamento................‘.4..‘..........4.,....., postulante
al Concurso Publico N° 001 -2025-IREN-NORTE-CAS ‘Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art, 42° y Art. 242° de Ia referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

" Que a la fecha ( ) (Si o No), tengo familiares laborando en e! instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norte, los cuales sefialo a continuacién: i o
DEPENDENCIA EN LA QUE
APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y K = PARENTESCO
N° | NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR | “ABORA O el S
a) Vinculo Matrimonial ;
%R'\“—\ka————_\‘\m

b) Hasta el Cuarto Grado de

Consanguinidad i
‘K—'\*ﬁ\\
e e Tl o 03 (3118 A SN N S|

\—\_‘“ﬁhﬁ\_mw%‘\“‘\
¢) Hasta el segundo grado de Afinidad %
(| ) g g e e e G R AT

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido enel Art. 441°y Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando ¢ alterando la verdad intencionalmente.

Trujillo,......... dem bl el de 2025.

T

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA | NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR

: HERMANO o NIETO (A) DEL HIJO DEL
2° Grado NIETO (A) ) ABUELO CUKNADO (A) CONYUGE QUE NO ES FIlJO
| N DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A) :
BISABUELO (A) : i AR
PRIMO (A) | TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A)/ | HERMANO | SOBRINO (A) NIETO
TATARABUELO (A)) (A (A)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el (la) ex cényuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.

= Ep lis y e L R
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DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

e con DNI Ne
....................... y domicilio en 5
............................................................................ ,provincia............A............departamento..............A........................., postulante
al Concurso Publico N° 001-2025-|REN-NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de Ia Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de Io dispuesto en el Art. 420 y Art. 242° de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO Io
siguiente;
Tener conocimiento de los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:
Nivel de dominis ‘
OFIMATICA
i Basica Intermedic | pvanzado
aplica 2
Frocesador de #
textos ! "
Hojas de edleulo
Programa de ‘ i
/ presentaciones =
é Otros !
lespecificar) ) f =
Otros |
(especificar)
Otros :
: [especificar) .
*) Marcar con "X" solo aqucllos conocimientos requeridos cn ¢l perfil del pucsto.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley. Comprometiéndome 3 presentar en cualquier momento o

circunstancia los documentos que sustentan la informacién indicada.

Truijillo, ..... des ciadll ci i o del 2025,
FIRMA
Nombres:
D.N.1. Ne:
G L
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OTRO (S) IDIOMA (s)

i Al : y domicilio en
........................................................................... ,provincia..............4..........departamento....... e, POStulante
ai Concurso Publico N° 001-2025-IREN-NORTE-CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de Ia Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art, 420 y Art. 242° de a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO Io
siguiente:

Mivel de daminio

IDIOMas) =

DIALECTOS g Basica Intermeadin Avanzada
aplica -

Irplés

Cuechua
Otros i
lespecificar)
Otros |
{especificar)

Observacicnes

*) Marcar con "X" solo aqucllos conocimientos requeridos en ¢l perfil del puesto.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asf, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley. Comprometiéndome 2 presentar en cualquier momento o circunstancia

los documentos que sustentan la informacién indicada.

Trujillo, ... defosrliel S ha sl del 2025.
FIRMA

Nombres:

D.N.I. No:
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INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente Io siguiente:

1. La Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferehte a la Centratacion Laboral Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al stablecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

> Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcién.,

> Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacién, experiencia laboral y capacitacion requerida pare la prestacion de los servicios indicados.
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido (Reporte de

conocimiento de idiomas.
» Formato 3 - CAS: Declaracion Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio
> Formato 4 - CAS: Declaracién Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.
> Formato 5 - CAS: Declaracion Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.
> Formato 6 - CAS: Declaracion Jurada sobre Nepotismo. \
» Formato 7- CAS : Declaracion Jurada sobre Conocimientos de Ofimatica
> Formato 8- CAS : Declaracién Jurada sobre conocimientos de otros Idiomas
4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de Ia Administracién Publica en los dltimos cinco (05) arios, lo

que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en sy solicitud de inscripcién,

5. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiguen en el aviso de convocatoria. ;

informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

El postulante debefa' examinar cuidaddsaménte las condiciones y requisitbs de la convocatoria. L a informacién
solicitada debera presentarse en la formg establecida,’en folios humerados, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario LA PRQPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de selecciodn, estan obligados a presentar al momento de la suscripcion del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacion indicada en e| curriculum vitae
presentado ‘al proceso, Yy en caso de no sustentar 'documentadamente la informacién proporcionada, se les
descalificara por haber presentado ir.formgcién falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que &l postulante es responsable de la presentacién de la documentacion que formara
parte de su propuesta.

I
G e Ll e 6
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