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1.

Ci so Pliblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Contratacion de Médico, Nutricionista, Técnico en
Enfermeria, Técnico en Radiologia y Técnico en Soporte Informatico, para cubrir la
necesidad de Profesionales de la Salud, Técnico Administrativos y Técnico
Asistencial; a ser contratados por la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios
requeridos por nuestra Institucion.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Departamento de Especialidades Médicas, Departamento de Atencién al Paciente
Departamento de Diagnéstico por Imagenes y Departamento de Enfermeria del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN
Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon

El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucion Directoral N° 198-2024-GR-LL/IGGR/GRSS-IREN-NORTE-DE, de fecha
25.04.2024, siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de
selecciodn, asi como de sus resultados.

El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29879 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

f.Numeral 9.4 del Articulo 9°de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico
para el afio Fiscal 2024
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PERFIL D

24-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
<4-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

EL PUESTO

Al baj regimen def Dscrato Legistative N° 276, N° T2, N® 1957 yla
Carreras Espaciales
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejedutora: Institulo Regional de Enfermedadas Herpldsicas "D Luis Binillhs Ganoes® IREM Norte
Nivell U.E.: -2
Grano; Direcc:bn de Atendan Medica Esperialitada S
Unidad Crofinica: Degartamenta 82 Especislidades Madichs
Nombre dol Cargo: 7
Clasificacian: :
Hombre del puesto: MEDICO ()
Dependencia Jerarguica: Supervisor 1| Departamento de Especaiiizdes Medcas
SECCION: FUNGIONES
MISION DEL PUESTO

 Brindar Atnion Médisa & los diferentes
Conlribicion en la proteccién de i vida, 4
Sequricad Laboral.

pacunbes que acuden a los PrOQrarmas preveativos |

salud individual y colectva de Ins seredares ntegra

OMOCioNes, de acuendn a las Gulas ¥ Praclicas vigantes.
s de i3 inslitucion por madio de las Politisas de Salud ¥

FUNCIONES DEL PUESTO

ke %{;ﬁmﬁr prestaciones de salud indivi

a;lgp‘:‘zg o letnokgizs de inlarmacidy

e orgahizacion de ks ssrvicias de
-

ual y de salud publca a la persong, famdia, y comur

ialud vigente,

Realizar la evaluacisn olinica integrd
suciales y ublizands herramientas d

d
eslablevidas, de azverdo 4 fa carters de servicios ga

a7 a través de modalidzaes de ofarla i, il o lelesalud,
sakid, en el mares g5 mogeto de stsacin da salud y modsio

. diagnistizo, tratamierla y sequimients centrados e
gestién clinica v feancioglas de 1 informanisn ¥ o

n la persona, considerario sus aspecins fisicos, mantales y

Lnicscin establecidas en nonnas wigentes

Realzar a slewnion de swud en sily

Y12 cartera 08 eidins de salud el

ACANes ag Lrgencias o emesgenzias y refarencis gel
eslablociriento de saud,

pacenls segln comesponda, de sowsmo ala aormativa vigents

galizar actionss de promozion de |
<idir en s avtordadus y actores df
uso de |2 educacién parala said, p

i sald 2 ravés de imerverciones educativas o D
pl teritorig famentanao estiins de vida saludabies ¥l
frategias de abagacte y mecaniamos de garticipacin

nicacionaes individuales y corctivag, 28 e sorsilizar [

geaaracion de condiciones y esiomas pera ja Saud, hasiando
¥ vigilaneis e salud,

Realizar inlerverciones de preversi
determirantes sociales de i salsg

" PEra SsminiT resgos v dafios quo alctar |3 salud indvidual v

¥ plblics, cxasdarardo el pari spidemcloges v los

Realizar o andlisis e Iz siluacien o
intervenciones de prevergian,

salid local congiderando ol perdi apkemioldgies |

o8 delermingates socisfes de la salud parg raalizar

Farticisar ar la planificasion, progra|
del angisis de los protiemas de salu
hersamientas de informacién segin o

{l tendencias y determiranies de Ja salud de la pot

acion y evaluacién de 13s intervencianes de salsd

pratva vigente.

aciin del sacior sanitario a carge, ulilizance lecnokgias ¢

s0bre la base de fas recesidades de salud dendificadas & panic

Participar en la imglemardacion de aq
pblica de! establecimiontn de salud,

cinnes aientadas a fotdeer iz garantia ¥ mEora
00 &l marco el sistema de gestion de la calidid

dela calidad de Ios servitios g salud ndividugles y de saud

Raslizar o paicipar en actividadas o
sEin normativa vigenle,

b docencla e investipacidn, gus respondan a las ne

cesiadzs de saud de la soblacian ¥ de o5 services e salid,

Elstarar informes, expadi certilicadol

B medicos isgales v ulros que s¢ encienten astab)

cidng e la normativa viganle

Participar o integrar comitas tées

os y obros equipos de trabajo inferdisciplinar

05 $EGUN Coresponds.

Olras furciones celegadas poe ! jefe

mediala, alineadas a las funciones de cargo v a

sigradas por norma eipeass.
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Concurso Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

Mo aplica

Periodicidad de la aplicacion [marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educative B.} Gradois)/situacidn acadamica y carrerafaspeciaiidad requerios

incompieta  Compieta Isgm,sweca} i |Bau~mner l x } Tituied Liceogistura

[]s::ummam E i Tilwlo de Medica Cirsjane

founnd Dives Mmab?ﬁa Egresazo Cirado

(162 Bioal

Tt 1 {

Superiy {10 4 i Doctoaradn Earasada Grado

s L yyyyyyyy |
D‘uuwxm#a I x g

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos peincipales requeridos para ef puesto (No se requisre sustentar con documentos):

C.) iSerequiers
Colegiatura?

ell=

D) ¢ Requiere
habiitacion
profesional?

10-

nanejo de patologias frecuentes, Ley de Seguridad y salud en ¢l Trabajo y de Medicina Familiar y Comunitasia

B.} Cursos yfo programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos.
tiata:

ot Gcklt,

académices, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es

diplomados de posgrade, con un de 24
/ considarar Jos cursos culminados en un diplomado,
de especializacion )

ndique 105 cursos ylo programas de especlalizacion requeridos (con no menos de 90 horas deben acroditarse mediants un
conificado, diploma u otra medio probatorio. Pueden ser desde 80 horas 5| son organizados por disposicion de un ente rector. Los
posibte
aestria o doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito de programa

Diplomado Salud Geupacianal yio Gestion en Servicios de Salud .Curso de Madicina Familiar y Comunitaria

( C.} Cenocimientos de Ofimatica o dlomasiDislectos.
Nivel de dominio Mivel de dominie
OFIMATICA Tan aplca | Basion | Intermedia] Avanzads IDIOMAS MNouplica | Basion | inkermdin] AwRnzado
Procesador de lexins x Ihgiks x
Hojas de caicule X {uechua x
F'm?ranw:;e% % Ciros {Especificar) %
N Otres (Especificar) % Otros (Especificar) X
tros (Ezpacificar) Qbsenacionss.-
Otros [Especiicar) x

& pREnni DE £l
” ETERLION
.,v' WEHLR
Rk TR
=

st

S
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C Pdblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Ingigue ta tankidad total de afos e experlencia laboral; va sea en &l sector pdblice ¢ privado.

LEDS (02} afios -J

Experiencis laboral especifica

A} Indigue el tiempo de experiencii raquerida para el Cirgo estructural ylo puesto en fa tuncidn o ix materia:

E {01} afa ——!

B.] Indigue el tismpo de experiencis requerida para el cargo estructural yio puesto g ol nivel misime de Puesto {precsands este):
Un {01) afic en el sector pltiica wolprivado

C.} Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural ¥it puesto (pare A) sefiale ol tiempo requeride en &l sootor puiblico.

ot

13 B0 CASC SOShers 290 amoors! para et Sarp palnachus! Wi peasio

sividad, cumolimiento de metas|

disposicion para ¢l Irabajn en equipo y baje presion. ——}

{EQUIBITOS ADICIONALES

[Ressragion Temmo SERUMS

(Colegiatura y nabilidad profesional

f
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Concurso Pablico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

7
IrenN

2. NUTRICIONISTA (01)
Departamento de Atencién al Paciente

PERFIL DEL PUESTO
H" E N Araps WS Frerals da peditde paestes o segos dajs régiman cal decrato enislats NY27E KT8 N ST vo Camaras
SECCION: IDENTIFICACION , L . o
Unidad Ejecutora: Instrute Regiena de Enfermedades Neoglascss "0, Lus Prilies Garoza® 1REN oda

Nivel L.E.; 1il-2
QOrgane: Dirgecion da Atancion al Paciente, Apoyn al Diagnostico y Tratamianto

Unidad Orgamica: Bepartamento de Atencion af Paclente

Nambre del Cargo:
Clasificacion;

Mombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica: Supervisor de Departamento de Atencion at Paciente

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL, PUESTO

Brngar la atencien oparluna al pacients hospilalizedo de ouerdo a ls palolegia, con oalidad y calider

FUNCIONES DEL PUESTO

[ ———

1 |Electuar & visila v evaluacon nuticonal gl packnla,

¥ |Brindar indicacicnes de dieta af pacierie dads de alla, paticnle ambulatado y afecluar contwol periedico de su evaluzcan.

Programar | distibucion ca dietas para pacienies hospializados v personal de quarda

] ;’wis‘:af\% cabdad, cantidad y epotunidad da digtdbucion de fas dietas a los pacienlas hospitalizades v efeciuar ks informes comespangientas
L uh L
hididni, b1

i ;gﬁer,ée?lud:ar y aphoar nusvas meindolagias y feenicas de investigacion yio adacacion alimsntaria, emfendo documenios normatives e malara
[ mtricion i
! E@::ﬁ;}'écuimes de promocion en salid niseiansl, capacilacica ¥ ientzeon en educacion alimenlaria y nutacional, gingides & ndvdo, grape vio
" |coninidad.

T (Otvas Tuncicnes detesadss por el jele inmediae, aineadas 3 lag Tundores de Cargo O sSgnadas per noma axprasa

CONDICIONES RTIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL FUESTD
PROGRAMACION DE TURNOS SEGUN NECESIDAD DEL SERVICIO

 Perloticidad de Iy apheacion (marcs con ux y hiegs wplicaro sustenbark Tomporal . 1 | Permanente | 1

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educative B.) Grado{sWsituacisn académica y cameralespecialidad requesidos

D&mmﬂw
Toonca Basze (1 6
7 el

Terera Superns (3
54 9k08)

[ o

G} &5 mauens
Coegiahira?

iErnTsien Comgssta Eioressacols) I Iﬂmi‘izig l X I Thda! Uomintarn 5 D 2

TAULG DE LIGENCIAQA BN BUTRICION

D sRecume hateltazis
HMassidi Egresadn Cradg ,,Lwﬁ,&a

Lneeatn Exressiy it 4 D N
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C Piblico N° 003-202

CONOCIMIENTOS

4-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

At Conocimigntes Técnivay pringipabes rey

LOT;

pirs ¢l puesto (Na $¢ requisre

ICmmimss;mos ansulados an nalricion clinica)

¥ Grsolgs.

B.} Cursos yio prag

"

\as de fals I

i

ULIEE

g ¥ dos con d "

probatorio. Pueden ser desds 89 haras i gon|
acafémites, qua aquivalen a 384 horas, comg
cumplimienio del requisita de programa da eg

Indjue bas cursos yio programas de especializacitn mgueridas {con na menos de 90 horas de

pecializacion

acreditarse medianie un certificada, diploma u otro medio
arganizades por disposicion de un ente ractor. Lot diplomados de posgrads, con i minino 4& 24 crédies
minima. Es posible considerar log cursos culminggos en un diplomado, maestria o doctorado para acraditar el

Acreditar capacitaciones en nutricion de pacientes oncolegicos, con minimo de 36 hoe

€.) Conocimientos de $fimatica e IdiemesDidlectos.
Nivei dedominle fep Niwel de dominle
OFIMATICA Moapicn | Edich | Inpmece | Aspecado IDIOMAS Moz | Basra | Idwmesn | fesresss
Popoesadar de teaos X inglés X
Hiyas ce sando X Cuechaa
Frogeama de presonlacianes X Glrds [Espesticar|
Ciiros {Especilicar) Clrgs {Especticar|
Diros {Especilicar) IR ECCORS -
Otros {Especilicar)
EXPERIENCIY
Experigncla laboral genaral
Indgue I cantidad batal de adios de experiencip febaral yis sea on el soclor pibico o privado.
}Exmrien:xa Latoral de * a0 en of sector pliliso o privade.
Experiencia laboral especifica
A Irdique el bempo de experiencia requerids para el cango estructural yio puesto en |2 fuscion o i materia:

1 afio.

B.) Irdue e Sempe de expenencia requanca g

el cano eslractunal pho puesss ue el nived minimo d

& pugslo {precizando ssle);

oo

€.) Er base & (& saperenss wquenda para gl o

113 esr Lol v puesle (parts &) senal el lempn &

aguarido an &l sexir pibiicy;

* Ol # pspeeios compfomontanios subre of requisite o gvpenencia - w case Sxtslists al sl

3 parg ol

ST ! b puesta

HABILIDADES O COMPETENCIAS

;Habili&iadsi Handas somunicacion efeciive,

rabajo e eoguipn, escachi aclive, empalia

REQUISITOS ADICIONALES

Resulucion Térming SERUMS
' Colegiatura v habilidad profesional

Sede Centr,

pl: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telef¢
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Concurso Piiblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

3. TECNICO EN ENFERMERIA (01)
Departamento de Enfermeria

PERFIL DEL PUESTO
IFeN

el de puesics o cargos Baj tigiren delducrels legalative K276 58 K087 wio Cemeras
Bl e ESP&EGB&S
SECCION: IDENTIFIGACIGN , S : , ,
Unidad Ejecutora: Inslituto Regional de Enlarredades Neoplisicas "Or. Luis Pirillos Ganozs® IREX MNorie
Nived LLE. Ii-2
Organo:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica:

Morniee del Carge:

Clasificacidsn: NC APLICA
Nombre del puesto:  TECHICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrguica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
WSION DEL PUESTO
Ejecatar procedimiznios a0 b stencion 3l pacienle oncologicn, oe acussdo 2 ks & igntos normatives vigeries, con la faaldad de gerantear ol cuidade al
pasianie pacokigon
FUNMCIONES DEL PUESTO
i Reaizar aciividades de cordot, comoddad, higiene, mosilizacan y sequridad o los pasientes de maynr compleiidad, para ograr e mayar satishacobn

a indepardencia funciona del pacente

2 |Coordiear aclividades de hosgitalizacién, mngresa, Iransferencia, iraslado, sxamenes, fratamicats, permisos ¥ alla de los padentzs 2o a enfermera,

Ccordivar y reslizar la preparacian técnica te los equipes, malenales y gacones, semelicos @ inlubacior, ventilacian mecinice. cokicacion de
cattheres y procednmierios especiales.

Reatzar el coalrol, rogisto e informar 4 fa endermers, sobre las activitzdes de servici, como del drenzie, sulrisiéa, ursss, vamitns yatras

I iy
eliminaciores corporaies.
b |Apoyar als alencion espaciatzada tel pasiente o siluaccnas de urgencias v emergencia de alta complejdad
5 |Apayar on todas las aclividades gue facliten a5 furcicnes ge los profesiorales de fa salud en I atencion de pacienies hespitaizados © ambalatodos.

5 |Marteaer en orden y firgio los ambientes, materizies, eqUpPos & insirumentos midises para lograr une mepar aparatividad, disming ol fiesgn g
infecciones y accidentas iabaraes

8 |Cumpir los burmos de trakaje y roles e quarndia sstatlecidos, segin ias nomas y direclivas niganizacionales

8 [Oteas fancones asgradas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misitn del puesiofnss,

[CONDICIGNES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO.

. Perodiclded de |a aplizacién {marca con ux: y lnea expllcar o sustentary: Temporsl sl i) I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivol Educativo B.) Gradsts)situach ica y carmaralaspecialedad remuerias ffg"eg;":;;?;“m

Ineonmpiedy Lot lﬁnmeﬂcm: E lijmzk: I X ] Tituied Linraitura D i in

Sonicdaa Titulage Tecnico de Enfarmena
eerven ligia (18 i i Wy gHegamen hatddacin
ey [ | Wansria Zgresado sy W‘I‘:! ;::'ﬁ, :

Fotiin St (3 o L
o dmion ! {! l Doctunio rezass Grads | D & E o
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Concurso Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contr A ativa de Servicios”

- [ O |1 | |

CONCCIMIENTOS

Ay e Iinlerilos Thenicos prineipak peridos pars el puesto Mo se regui Heatar con o }

Conpcmientos vinculadas con alancidn de phcients aroigco,

B.) Cursos yly programas de especializacion requeridos y sustentados con d |
Nof:

indigue |05 cursos o progranas de especiaflzacion requeridos (eon ne menas de 90 hotas deban acreditarse mediants un certificada, diploma u otro medio
probatorio. Puaden ser desde 80 horas sl sor crganizados por disposiclon de un ente recior, Los diplamades de posgrade, con un minimo de 24 crédilos

seadimicos, que equivalen # 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminades en un diplomado, maestria o daciorado para acreditar &l
cumplimienta del requisito de programa de especializacidn )

Cursos al paciente oncoligicn en atencicn hospialaria: Biosequridad, Calidad, Mansio de emengencias.

C.) Conacimienes de Qfindtica & idinmnsllflilecms.

Hiveldedominis _ Nivel de dominlo
QFIMATICA Nomeis | Bui | bwemeds | Avaie . loomas [ Wonchea | Basen | wewezia | swerman
Pravggacar de inxlos X Inglés X
Hajas de cdivula % Quashua %
| Programs de presendacianns Crie (Especificar) i
OHroes (Espucitoar] (s (Especificar)
Do (Espacitear] ‘ Chservasines -
Otreg (Espucticar)

EXPERIENCEA

Experigncla laboral general

Indgie s eardicad tatsl de ahos de expatiencis laboral; ya sea en gl saziar plivion o peivado

%Experien:ia Laboral de ¢ aho en el sactar piflico vio privado. }

Experiencia laboral especifica
A} indique 2l tempo de experiencia requerida para el cargo estructural o puesto en la funcién o 2 materia:

) 1 ane 3

B indique el tempo do cxperiercii recunrida pogns el sane estruclual v eest en el tivel misins Je peesto {precisanca osi);
140 |

C.] En base a i sxperiencia requecida para sl capgo estructural wis pussto fpare A%, sedak sl linmaa mousnao an ol zemar plibicy:

“ ¥ i 5 aspectos complementarios sobne gl requisity dv experienciy, en sons evivfin s vt pons ol Gwvan estretual v punsio

HABILIDADES O COMPETENCIAS :
Habilidades blendas, comunicacién efectiva, ifaba en eqquips, escucha acliva, empatiz 3

REQUISITOS ADICIGNALES

INil*mum) i

= = i)
r:‘.nmx 'J:;Z:,(u, b
}- et

ol
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Concurso Piiblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

4. TECNICO EN RADIOLOGIA (01) 5
Departamento de Diagndstico por Imagenes

Espeiaics

Uniday Ejscuiora: Instituis Regional de Enfernedadas Heog
Mival UE.: -2

2cas O Luis Pinidos Ganoss” IREN Narte

5 DIRECCICM DE ATENCION 4. PACIENTE, ARPOYO AL DIAGHASTICO ¥ TRATAMIENTC
rgEne:

Unidad Grganica: Dpto. de Diagrasfico por imaganes
Nombre det Cargo: HO APLICA
Clasificacion: NG APLICA
Nombre del puesto:  TEGNICO EN RADIGLOGIA
Dependuncia Jerdrquica: Colo. de iagnéstico por Indesnes

SECCION; FUNCION
MISICK DEL PUESTO
|Realizar alencion de péicien:os an os sxamenes radislégions simples y conraslados. i

FUMNGIONES DEL PUESTO

1 |Aaoyar el desarclio de fos eskdios Tadiclogicas a los pacientas usuarios de ia insiitucida,

2 | Aplicar medidas da prateccion conlra sadiasiones ionizantes de jz persoci y gl paciesie

3 |Asiali 2 los médizos s 4 realiescion da procedimi s radivicsives

4 (Cumpliv los reglamentos, mansates, ncimas ¥ provedimientos ge senvicio de fa instilucen

5 |Elechuar la oma de placss razograficas simples v oontrastadas

6 Almacesanientc, asminsieaion y anvio de indsenes al Sorvidor IREN

T |Oiras funtiones que asigne |5 Jelziuns inmedista

N CONGICICNES ATIPIGAS PARA EL DESENPEND CELPUESTD
/ PRCGRAMACION DE TURNCE SEGUN NECESIDAT DEL SERVICIO

SECLION.REQUISITOS

FORMACION ACADERICA

A} Hliwal educativo i 8)) Grauoishisbiend acuénica y ransrssspwssinas iemandas o f‘ra’l ef:ﬂlf_g“m ;
PO Hosiiseis Eamsadolis % !aamim | x [ Thdn/ Lisentistirs [:] 4] Ho

—

Susudanis Vitulado en carmeras 1écnicas on salud afines ai HYANG y cargy

5 28
[
I

Taea Bagns {1 o
;:;;? i Matria éﬁgxesm G
toervoa Sinmtiar 1 g
X ’: \ﬁ:ﬁ“ i X Sotlara Earsat G
mudﬂal&tré E ] D
CONOCIMIENTOS

pates raquerldus para el pussto (Mo o¢ requiere sustentar can docamentas):
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. Concurso Publico N° 003-2024-IREN NORTE-C. o i6n A
N 2 AS “Contr

ativa de Servicios”

8. Cursos yie prag de eapaciatizacion requdridos y susieniados con dac t
Mata:

mm hs Sursos yfowgmms %mcl;ﬂmcl in m;wr!das 4m wdltares mﬂ:ﬂnte An camﬂmio diplumﬁ u(:dm madio

protsateric, Pueslen ser dosde 40 horas mnn nrgsrmaos xamd%spcrsiclﬁn teurn oma recmlm dlplotadas oo posmda, con un minlna de 24 créditos

acat!émlms‘ que equivalan a 364 hnm, mm mm 0. Es msﬁbﬁe oows&:!aw 165 tursexs Mlmm&dos ontn &plnmado. Lsestria a&nctomdn ﬂm acredaar el
1 lento det i&odam Qrama de v

Curses afines 2 lug funcicnas del cargo en el Crgaro 3 desrpedier

&} Conncimistas de Ofimdtica e idiomas/Diatectps,
vel de

ﬂg[m,\, Sl Napghea| Basie 3 . t@mg A5 Fag it ‘
anesaior de bexles X laes X
Hrias de caleuin X Tuechua b
Bvpgrama do peisensaciangs X Otros {Esppcifizar %
CGros (Especilicer) % {ron [Espectual) X
Citros (Especiicern 4
e ; Uhgemazones -
Olras {Espavics) X

Experiznciz l@hmal general

adiue af e total de experiencia labors, ve s4a ar ul secior plalicn o plwado.
im s como minimo en sscior salud putlics y privado

Experiancia laboral especifica

A indigue ©f tiempa e experancs espenifics sequprds en la funcion © la materia:

iﬁ"i afas en seehorszlud pudios y privada

5. incique & lieeapo de exparencis especilica requpnca en ol paesto b carge |precsarde aste]:

im afios an et skl gnvado o estply !
G] irsligue aitairos de_ e espesilica (euetda en ol sechar plblico:

sobge s e ‘g;igna - R0 ensied ake aipanal par o puesly s cwoa

Trabage on B
Compotamiento elic
Cirisniacitn de serduio &l Gudsdann
Cormanizacion electiva

‘REQUISITOS ADICIONALES

Carlifcasion de Téonice en Repos % o biencia de apefaner de rayes ¥ ez por IPEN
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Concurso Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

5. TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Departamento de Atencién al Paciente

PERFIL DEL PUESTO
Ao b 2. Formalo 98 perli de sueslos o carmas. hai Nejitn del Dacrato Legisiativg B- 275, 4° 728, HE 1057 wio Daneras

Ife N Especiales
BECCION; IDENTIFICACIEN “

Unidad Ejecutnsa: Instilule: Regiona de Enfarmadadss Nsoplisicas "Dr. Luis Pisllos Ganoza® IREN. Norde
Nivel UE.; -2
Grgano: DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE Y APOYD AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTD)

Unidad Organica; DEPARTAMENTO ATENCION AL PAGIENTE
Nombee del Cargo: KO APLICA
Clasificacion: KO APLICA

Nombre dal pueste: TECNICC EN SOPCRTE INFORMATICC
Dependencia Jerdnguiza: DEPARTAMENTO ATENCION AL PACIENTE

SECCION: FUNGIONES
WISION DEL PUESTO

Brndar sopere tecnico informatico, dantfizand y resoiviendo probleras lecisns

FUNCIONES DEL PUESTO

G PRk 0 usianas o o e B9 RIS BSenul

¥ poyaen ol aagrastion on la operabyinad e iz squizas o e ¥ e nhenalicis

3 Voo b contormrices o Lo doememainn Skt bis TegiRE VTR0

4 |Sigkason, erison, B i 20¥0g3 p contalih s 2 R FUAS

Feps de e dintcas

- PEdar ol saporte ¢ arai 1a iamason sz cnsrds

v
ot P

aiadss A lh migion dal pansiaiams,

b Qs foriiobes a5 0ase o s alshea mniats, sola
£

CONDICIONES ATIPIGAS PARA EL DESENPEND DEL PUESTO E
PROGRAMACION DE TURNOS SEGUN NECESIDAD DEL SERVICIO

o

Periodicldad de la aplicacion fmarca con u x y luegs oxplicaro sustentark  Temporal I l . . Pesmancate { x—}
SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
L Lo N ’ 2 ¢ Se reguiens
A.) Nivel Educativo B.J Grads{sistuzeion académica ! g Gy
) 1 {35 y carrerafespecaldad requedidog Coiegiatura?
Incompints Competa Egresadala) [ !ﬂmiﬁ:hz« I X i Titued Licenc etura i B
sy
Dsmmm g ! E E Thtutade Tecnion en Computacion, Informatica o carreras afinas al cargo
A Bisisy (7 ¢ " T} (A habil
;mgmm( X Waustia Eiyat Grads ;mﬁz;w e
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Concurso Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

5§ ahus] 1
oo ]

CONOCIMIENTOS

A} G mi Técnicos princip tupridas para el puesto (No se requiers ton
|Manep aplizativg ARFRIS WER, BIGEPS

B.) Cursos yio programas de especiafizacidn pequerides y sustentados con documentos.

Indique los cursos yio programas de especializacion requaridos (son no menos G¢ 90 horss deber) screditarse medlania un certificada, diplema u otre madiu
probatorio. Pueden ser desde 80 horas sk san jorganizados por disposicion de un ante rector, Los distomadas te posgrade, con un minima de 24 créditos
dami ival Inil ibl los cursos culminados on un dip {rta o doctorade pars acredilar el

que ag @ 384 hotas, comd P
cumplimiento del requisito de programa di especializacin |

OFIMATICA: MICROSOFT WORD, EXCHL, POWER POINT, INTERNET

C.) Conocimientos da Ofimatica o I g
Nivell de dominio . __ Hivel de dominio
OFIMATICA Noazlen | Oiec) | leevedo | Awenesde ICIDMAS Mospizo | Besco | inlaimesic | Avencsds
Procesadar de lextos X ngies X
Hojas i cilculo X Queshua
Programa de presartaciones X (s [Expecfia
Cres (Especilicar) Ot |Especfcar)
CGtros {Espacificar)
CRsErvarionys. -
Ctros {Espucilicar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Inelisgie &l lisrapa fakal de iencia laborak: yajsea en ol sectar pUklico o pricagn,
im ANO

Experiencia laboral especifica

A Indigue el timao de axperencs espedilics reduacds en b tuncion o l& maters:

{01 AR |
L ]
E) Indigue el tismpo de exparencia especilfica reduards en el puesto o cargo (regsando esie);

01 4RO j
C.) Indigug ol Bhnpo du_experierae especiica rhauerica en ef sector pablico: :

| ]

AMW Sl sasn wishina algo sianad pany of poesti p corgo
WHEJQ DE SISTEMA SIGEPS ]

IEXPERIENCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS . ,
Froactvizad, cumphmeents g metas, disposicipn parz & irabaje en squips y hajo presicn, comparlamianta &fico, somuricarion alectiva, respensabiidad y
nonestdad,

REQUISITOS ADICIONALES

f s i ; o
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Concurso Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacién del servicio.
e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.
2. Duracién del Contrato y Remuneracion mensual.

CARGO : .| ORGANO/UNIDAD | PERIODO DE .
FUNCIONAL | PEAS | REMUNERACION ORGANICA GONTRATAGION | CONTRATANTE
24-06-2024
DEPARTAMENTO DE Basia IREN NORTE
MEDICO 1 S| 531419 | ESPECIALIDADES 31-12-2024 F.Fto: Recursos
MEDICAS renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
24-06-2024
DEPARTAMENTO DE Hasta IREN NORTE
NUTRICIONISTA 1 S/ 3,014.19 ATENCION AL 31-12-2024 F.Fto: Recursos
PACIENTE renovable pasado Ordinarios
_periodo de prueba
e IREN NORTE
Hasta
TECNICO EN DEPARTAMENTO DE
1 S/ 1,914.19 31-12-2024 F.Fto: Recursos
ENFERMERIA / ENFERMERIA sb ek
periodo de prueba
24-06-2024
TECNICO EN DEPARTAMENTO DE Hasta IREN NORTE
RADIOLOGIA 1 s/. 1,864.19 DIAGNOSTICO POR 31-12-2024 F.Fto: Recursos
IMAGENES renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
g 24-06-2024
TECNICO EN DEPARTAM}ZNTO DE Hasta IREN NORTE
SOPORTE 1 $/1,864.19 ATENCION AL 31-12-2024 F.Fto: Recursos
INFORMATICO PACIENTE renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
Total PEAS 5
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 003-2024-IREN NORTE
ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA ! RESPONSABLE
P |.PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 16/05/2024 l DOADM/URRHH
/‘ 1.CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
17/05/2024 al 30/05/2024
1| Publicacién del proceso en el Portal de SERVIR: (10 dias habiles anteriores ala | SERVIR/URRHH
£ https://talentoperu.servir.gob.pe/ convocatoria
> 2D§£21 mayo al 06 junio del URRHH/INF
Publicacién del proceso de seleccion en la web del IREN NORTE.
Presentacion de hoja de vida documentada (fisico) en la siguiente 07 v 10 junio 2024
3 direccién, Panemericana Norte Km 558 - IREN Note - secretaria y : ! : POSTULANTE
: Hora: de 8:00 al 14.45 horas
de la Unidad de recursos Humanos.
I.LEVALUACION
4 11 junio 2024 COMISION
Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos
12/06/2024 i
5 : 5 COMISION/INFORMATIC.
Publicaciéon de Resultados de la evaluacion de requisitos minimos Hora: A partir de 13.00
Reclamos y Absolucion de Reclamos (Resultados Requisitos 13/06/2024
& | Minimos) Hora: de 8.00 & 10.00 horas ROSTULANTE
7 | Evaluacion Curricular 3y (ADECONIOIDEL COMISION
2024
2 Publicacion de Resultados de la Evaluaciéon Curricular. 18/06/2024 COMISION/INFORMATICA
: = 5 19/06/2024
9 Reclamos - y Absolucion de Reclamos (Evaluacion Curricular) Hora: de 10.00 a 12.00 horas POSTULANTE
" Y 20/06/2024 .
10 | Entrevista Personal: (Seguin Cronograma a publicar). COMISION
11 | Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal y Resultados | 21/06/2024 COMISION/INFORMATICA
Finales
IV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 e 24/06/2024 URRHH
Suscripcidn del Contrato
Dentro de los 5 dias habiles
: contados a partir del dia
13 | Registro del Contrato siguiente de publicado los URRHH
resultados finales
A partir del 24/06/2024, o
14 | Inicio de Labores suscripcion del contrato URRHH
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enN

DE LA ETAPA DE EVALUA

CION:

El Comité Evaluador efectuara la evaluacién de las hojas de vida

en el cronograma.
Los factores de evaluacion

dentro del proceso de seleccidn

c 'so Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contr 6n A

ativa de Servicios”

y entrevista personal en las fechas especificadas

tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:
EVALUACIONES PESO | Puntaje Minimo |  funtale
EVALUACION DE LA HDJA DE VIDA 60% 50 60
EVALUACION PSICOLOGICA | . NO TIENE PUNTAJE | NO TIENE PUNTAJE
ENTREVISTA 40% 21 40
PUNTAJE TOTAL 100% 71 Pts. 100 Pts.
a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

En esta etapa se evalug

tomara en cuenta tnic
Debera tomarse en cue
Se considerara APT,|
Unicamente los pos
*  Sera DESCALIFIC,

minimos solicitados.
Paraelcasodelac

El formulario de eva
Los criterios para la
tendra un puntaje n

mente aquello que se encuentre
ta lo siguiente:
a todo postulante que acredite cu

ra el cumplimiento del perfil solicitaflo

por parte del postulante. Para dicho efecto se
ebidamente acreditado.

mplir con el perfil.

ulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.
DO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos que debe
contener la propuesfa, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos

lificacion de las capacitacion, se con
uacion debe ser firmado por todos I
calificacién sera de acuerdo al perf
aximo de 60 puntos y un minimo

sideraran los realizados en los ultimos cinco afios.
s miembros de la Comision.

| del servicio establecido por el area solicitante y
de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
a. Experiencia Laboral (Puntaje Mé&ximo 30 puntos) 30% 25 30
b. Formacion Académica (Puntaje Méaximo 30 puntos) 30% 25 30
i o . : Puntaje Puntaje '
Puntaje Total de la|Evaluacion de la Hoja de Vida Minim 50 Miximo 60

La evaluacién curricular
la convocatoria.

Para acceder a la g
puntaje minimo ref
solicitados para el s

se desaprueba si no se cumplen los requisitos g

ntrevista el postulante debera habe
erido en la tabla, en su defecto g
2rvicio sera considerado como NO A

FACTORES DE EVALUACION PA

enerales y especificos minimos establecidos en la publicacién de

r obtenido la condiciéon de APTO obteniendo el
ue no cumpla con los requerimientos minimos
PTO.

A PROFESIONALES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (B) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MiNIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON HL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25
EVALUACION OE FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

TITULO DE DOGTOR 30
TITULO DE MAGISTER 29
TITULO PROFESIONAL 25

FACTORES DE EVAL|

UACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

Retirar) BASES CORRESPONDE A MEDICO AUDITOR.

EVALUAEION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECNICO$ Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3)|ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRHS (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25
EVALUACION DE[FORMACION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS)
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acreditadds) en lo que corresponda, afines 30
al cargo al que postula
TECNICO TITULAPO 28
ESTUDIOS TECNJCOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma gue acredite tres (3) afios de 25
estudios técnicos)

EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)
ESTUDIOS TECNJCOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma gue acredite tres (3) afios de 30
estudios técnicos) gfines al cargo que postula
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(o] 'so Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contr A ativa de Servicios”

ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS 27
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 25

b) ENTREVISTA:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluard criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los
conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacién obtenidos por el postulante, siendo los siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasion 10
Capacidad para Tomar Decisiones 10
Conocimientos relacionado con el servicio requerido 10
Puntaje Total de la Entrevista Personal Puntaje Minimo | 21 Puntaje Maximo I 40 |

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta etapa, seré automaticamente descalificado.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO EN CADA UNO DE LOS MISMOS. .
EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la

evaluacion.

De la Cancelacién del Proceso

a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
De conformidad con lo establecido con la legislacién nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.
Bonificacién por ser personal licenciado de las FF.AA.
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su reglamento en la etapa de evaluacion curricular. La bonificacién se otorga siempre y cuando el postulante haya
indicado su condicién en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las FF.AA.
Bonificacién por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacién curricular.
El Comité otorgara la bonificacién siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-
CONADIS.

Puntaje Total y Final:

Puntaje Total: PT HV: Evaluacién de Hoja de Vida

Puntaje Final: PF EP: Entrevista Personal

PT = HV + EP + 10% (EP)

PF = PT + 15% (PT).

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto sera seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

¢ Solicitud de Inscripcién (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3, 4, 5y 6 — CAS) y, detallando de acuerdo y condicion de ser el caso.
La documentacion presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
Pagina web: www.irennorte.gob.pe



Sefior Presidente del Comité Evaluador:
YO oo e e
seuneneens Y COMdOMicilioen ...
Que, deseando participar al Concurso Publ
me admita como participante; dejando cons
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento q
concurso proporcionan informacion verd

ANEXOS:

Curriculo Vitae documentado (Formato|
Declaracién Jurada de Parentesco por
Declaracién Jurada no tener impedime
Declaracién Jurada de no tener antece
Declaracién Jurada de Nepotismo (For
() Otros documentos solicitados en la co

(i7%)
(o)
(=)
()
)

Para el efecto, declaro que cumplo todos
respetaré las normas que rigen el proceso
penal que se pudiera derivar de comprobar:

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y teng

a los alcances de lo establecido en el articu
que hacen, en un procedimiento administrati
la presuncion de veracidad establecida por

Complete el Formato de acuerdo a lo in

di
Servicios — CAS al que postula y preséntilo en el lugar de inscripcién en las fech

proporcionada sea correcta para que su in

Piablico N° 003-202.

FORMATO

4-IREN NORTE-CAS “Contr ativa de Servicios”

N° 01

SOLICITUD DE INSCRIP

CION

Servicio y/o carg

con Documento

eiieen..., CON el deb

co por Contratacién Administrativa de

Unidad OraaniCat i e i s st ioidos e soss et g vmis

Nacional de Identidad N°® estado civil

ido respeto me presento y expongo:

Servicios N° 003-2024-CAS-IREN-NORTE, solicito se

ancia que tengo conocimiento del presen

Z,

02)
hto contratar ni percibir otros ingresos del
Hentes penales y judiciales (Formato 05).

mato 06).
hvocatoria.

e lo contrario.

lo 411° del Codigo Penal, que prevén pe

e cumplo con los requisitos requeridg

IAfinidad, Consanguinidad y Matrimonio (K

los requisitos del servicio al cual postulc
le seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil y/o

lvo, una falsa declaracién en relacién a heg

te instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me

s y que los documentos que se presentan al

ormato 03).
Estado (Formato 04).

, que la informacién que presento es verdadera y que

conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los
hos o circunstancias que le corresponde probar, violando

Truijillo, det s deli 2024

ey.
FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

ado en el Aviso de Convocatoria del P

cripcién sea valida.

oceso de Seleccion por Contratacién Administrativa de
as y horarios establecidos. Verifique que la informacion

Sede Cent

Pagina web: www.irennorte.gob.pe
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c so Pidblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

|. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:
Estado Civil:
Direccioén:
Teléfono:
Correo Electroénico:
Colegio profesional (si aplica):

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O

GRADO(*) ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD

FECHA DE
EXPEDICION
DEL TITULO

(**) (MES/ANO)

CONDICION
CIUDAD /
PAIS

estudiante egresado

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

1.1 CAPACITACION

Ne ESPECIALIDAD

FECHA DE INCIO Y

TERMINO INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

1

2

A w

D | O

lll. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en el sector

dblico como privado (comenzar por la més reciente)

Fecha de Inicio

Ne Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Desempefiado (mes/afio) Fecl;;angg/aT,;égyiino
1
2
3
4
5
6

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de

mayor duracion de dichas consultorias.

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
Pagina web: www.irennorte.gob.pe
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b) Experiencia laboral especifica
convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente |os trabajos que califican la exper

un mes. (Puede adicional mas

loques si asi lo requiere).

es la experiencia que el post

Concurso Piiblico N° 003-207L-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

ulante posee en el tema especifico de la

encia especifica, con una duracion mayor a

Nombre de la Entidad o

i Empresa

Cargo desempefiado

Fecha de Inicio
(mes/afio)

Fecha de
Término
(mes/afio)

Tiempo en
el Cargo

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcién del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Se anexara solo la documentacion que acredita lo consignado en el presente Formato 02.

Toda la informacion presentada tiene cardicter de declaracion jurada. Soy responsd

de los documentos presentados.

ble de la veracidad de la informacion y la autenticidad

Sede Centr:

I: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefo)
Péagina web: www.irennorte.gob.pe
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Concurso Piiblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Parentesco que formulo, Yo, ...
............................................................... , con Documento Nacional de Identidad N° ............................, estado civil
............................ yicon domiGilioNeN s et e B o d EDAplicacionadelatl ey N

26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —
IREN Norte que sefialo a continuacién: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicién que

ocupa)

No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —

IREN Norte
Trujillo,..... de i e del 2024
|
FIRMA
Nombres:
D.N.I. Ne°:

Toda I \inﬁ)rmacio'n presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion presentada.
\

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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DECLARACION JURAD

FORMATO 04

A DE NO TENER IMPE

Concurso Piiblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

e REN NUORIE-LAS Lontratacion Administrativa de Servicios”

IMENTO PARA CONTRATAR

RCIBIR OTROS INGRE

SOS DEL ESTADO

Y DE NO PE
ORI oT e R e s
N il
Provingia...... oot departamento |

“Contratacion Administrativa de Servig

del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Adminis

Art. 42° de la referida norma, DECLAR

v" Que no me encuentro inhabilitag

v Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

v" Que no me encuentro imposib
Destitucion bajo el régimen lab
NACIONAL DE SANCIONES DE

v Que no tengo impedimento pard ser postor o contratista, segun las ¢

Contrataciones y adquisiciones
reglamentaria de ser postor o co

v Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percib
docente o por ser miembros Gnicamente de un 6rgano colegiado, y re
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de ¢

Que de encontrarme en alguno de
automatica del proceso de seleccion, y
a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado respond
sujeto a los alcances de lo establecidg
libertad de hasta 04 afios, para los que
que cometan falsedad, simulando o al

O BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o administrativa o judicialmente parz

litado para contratar con el Estadc
oral privado o publico, sea como f
DESTITUCION Y DESPIDO — RNS

de Estado, no en ninguna otra ca
ntratista del Estado.

los impedimentos previstos en el
de ser el caso, la nulidad del contrat

e a la verdad de los hechos y tengo
en el articulo 441° y el articulo 438
hacen una falsa declaracién, violand
ernado la verdad intencionalmente.

............................... postulante al Concurso Publico N° 003-2024-IREN-NORTE-CAS
ios”, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
trativo General, y de lo dispuesto en el Art. 41°y

contratar con el Estado.

al no registrar sancién alguna por Despido o
uncionario, servidor u obrero en el REGISTRO
DD.

ausadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
usal contemplada en alguna disposicién legal o

ir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
sultar ganador del presente proceso de seleccién,
ontratacién administrativa de servicios.

presente documento, acepto mi descalificacion

0 a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones

conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
? del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
0 el principio de veracidad, asi como para aquellos

T ok rmes (o S s e S del 2024.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. Ne:

Sede Centrgl: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telef$
Pagina web: www.irennorte.gob.pe
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Concurso Piiblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que formulo, Yo,
.......................................................................................... , con Documento Nacional de Identidad N°
.......................................... ; estado  civil y con domicilio  en

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

FIRMA
Nombres:
i D.N.I. N°:
\

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informaciény la i

Trujillo, ..... delv Tl it e del 2024.

=
U

de los doc pr 05.

a
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DECLAR

FORMATO N° 06

ACION JURADA SOBR

Concurso Piblico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contr

ativa de Servicios”

E NEPOTISMO

al Concurso Publico N° 003-2024-IRE
Veracidad establecido en el articulo
Administrativo General, y de lo dispue
siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si o No), tengg
Norte, los cuales sefalo a continuacié

en
,provincia
EN-NORTE-CAS “Contratacion Adm
V,. Numeral 1.7 del titulo Prelimin

e

n.

partamento , postulante

nistrativa de Servicios”, al amparo del principio de

r de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

sto en el Art. 42°y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN

APELLIDOS(PATERNO Y M

Ne NOMBRES COMPLETOS DH

|
DEPENDENCIA EN LA QUE
ATERNO) Y 1| \BORA O PRESTA SERVICIOS EL | PARENTESCO
L FAMILIAR o

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

¢) Hasta el segundo grado de

Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consig
Manifiesto que lo mencionado respon
sujeto a los alcances de los establecid
hasta 04 afos, para los que hacen u

cometan falsedad, simulando o alterar

harlo en hoja adicional)
le a la verdad de los hechos y tengo
0 en el Art. 441°y Art. 438° del Codi
na falsa declaracién, violando el pri
do la verdad intencionalmente.

9

conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
o Penal, que prevén pena privativa de libertad de

ncipio de veracidad, asi como para aquellos que

nujillorstde o e de 2024.

FIRMA
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA | NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR

i HERMANO . NIETO (A) DEL HIJO DEL

2° Grado NIETO (A) ) ABUELO CURNADO (A) CellC=0iEiE s Hile
DEL TRABAJADOR

3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)

BISABUELO (A)
PRIMO (A) | TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A)/ || HERMANO | SOBRINO (A) NIETO
TATARABUELO (A)) (A (A)

El matrimonio produce parentesco deg
Cada cényuge se halla en igual linea
no acaba por la disolucién del matrimd
del divorcio y mientras viva el (la) ex @

Toda la informacion presentada tiene cardcter de dd

afinidad entre cada uno de los cén
de parentesco por afinidad que el o
nio que la produce. Subsiste la afinic
6nyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).

claracion jurada. Soy responsable de la veracida

yuges con los parientes consanguineos del otro.
tro por consanguinidad. La afinidad en linea recta

ad en segundo grado de la linea colateral en caso

de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.

Sede Cen

It
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[ so Publico N° 003-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente lo siguiente:

1. La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a la Contratacion Laboral Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

2. Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que cumplen
todos los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

3. Los postulantes deben inscribirse en el lugar indicado en la convocatoria, adjuntando los formatos debidamente
llenados, los mismos que adjuntan al presente:

» Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcion.

» Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacion, experiencia laboral y capacitacién requerida para la prestacion de los servicios indicados.
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).
Copia de los documentos que demuestren la formacién profesional o técnica, la experiencia laboral y la
capacitacion adquirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria y solamente lo consignado en el
Formato.
De preferencia, es conveniente adjuntar la informacion que acredite el conocimiento y manejo del software de
Windows (Procesador de texto, Hoja de célculo) y correo electrénico.

» Formato 3 - CAS: Declaracién Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio.

» Formato 4 - CAS: Declaracién Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.

» Formato 5 - CAS: Declaracion Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.

» Formato 6 - CAS: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Pulblica en los Gltimos cinco (05) afos, lo
que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en su solicitud de inscripcién.

5. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar en cualquier momento o
circunstancia los documentos que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae presentado al proceso, y
en caso de no sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les descalificara por haber presentado
informacién falsa, con las implicancias que ello conlleva.

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria. La informacién
solicitada debera presentarse en la forma establecida, en folios numerados, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar al momento de la suscripcién del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacién indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, y en caso de no sustentar documentadamente la informacién proporcionada, se les
descalificara por haber presentado informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacién de la documentacién que formara
parte de su propuesta.
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