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Resolucion Directoral

N°141-2017- GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE

Trujillo, 31 de Octubre del 2017.

VISTO:

La Ordenanza Regional N° 017-2017-GRLL/CR, de fecha 27 de octubre 2017, se aprobé la modificacion
del Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional de Salud y sus
Organos Desconcentrados.

CONSIDERANDO:

Que, la segunda disposicién transitoria de la Ley 28411- Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que la entidad, mediante resolucién del titular, aprueba las propuestas de

~\modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe favorable de la Oficina de
R §)Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad, sobre la viabilidad presupuestal. Asi mismo establece

£/ que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
5/ Presupuesto Analitico de Personal, se autoriza previa opinion favorable de la oficina de Presupuesto o la
“ que haga sus veces Yy en su caso, de la Unidad Ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los
fondos publicos en el Grupo Genérico de gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales,
para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral, las acciones que contravengan lo establecido, en
el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de la entidad, asi
como del funcionario que aprobé tal accién.

&) Que, el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2017, autoriza efectuar el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
/ publicos y sus unidades ejecutoras de salud — CLAS,

Que, el numeral 8.2 del articulo 8° de la citada Ley, establece que para la aplicacion de la excepcion
senalada en el parrafo precedente, “es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
ix\a@probados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacién de Personal
LCrovisional (CAP Provisional)...":

ue, a traves de la Ordenanza Regional N° 017-2017-GRLL/CR, de fecha 27 de octubre 201 7, se aprobo
la modificacion del Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional de
Salud y sus Organos Desconcentrados, en donde se aplico los supuestos establecidos en la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE” para el reordenamiento de los
(397) cargos de “previstos” a “ocupados” por efecto del proceso de nombramiento 2016 y la prevision
(360) cargos para el proceso de nombramiento 2017:

Que, en atencién a lo antes descrito, corresponde efectuar en la Unidad Ejecutora 410: Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas del Norte el reordenamiento de (27) cargos de “previstos” a “ocupados”
por efecto del proceso de nombramiento 2016 y la previsién (27) cargos para el proceso de nombramiento
2017;

Que, esta situacion genera un impacto directo en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP,
considerando que es un documento de gestiénen el cual se considera el presupuesto para los
serviciosespecificos del personal permanente y eventual, en funcion de la disponibilidad presupuestaria;
es decir se refleja en términos presupuestarios y financieros el gasto global que representacontar con
determinada cantidad y calidad de servidores publicos:



Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprobo la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP “Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP en las entidades
del Sector Publico”, que establece en las Disposiciones Especiales, numeral 7.3.1 Los Presupuestos
Analiticos de Personal podran modificarse cuando las normas legales vigentes lo permitan y entre otras
causales lo dispuesto en el literal b) Por creacion de plazas, supresion, fusién o modificacion de
vacantes legalmente autorizado para habilitar cargos contemplados en el CAP en vigencia. Asimismo,
en concordancia con el numeral 6.8 prescribe que el PAP es aprobada por el Titular del Pliego o por el
funcionario a quien se haya delgado expresamente esa atribucion;

De conformidad con la Ley 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017 y en
ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion, Ley
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°
008-2011-GR LL/CR que aprueba la modificacién del Organigrama Estructural y del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad; y con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, con efectividad al 01 de Noviembre del 2017, la | Modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal, de la Unidad Ejecutora 410: Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, correspondiente al afio fiscal 2017, el mismo que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion, segun detalle:

Pliego ; 451 Gobierno Regional La Libertad
Unidad Ejecutora : 410 Instituto REgional de Enfermedades Neoplasicas del Norte.

e CARGOS CARGOS s

PREVISTOS OCUPADOS
CAP
IREN NORTE 139 183 322
|'l’III
TOTAL 139 183 322

/ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GERENCIA REGIONAL DE SALUT
IREN NORTE '3
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PRESUPUESTC ANALITICO DE PERSONAL
ORDENANZA REGIONAL 017-2017-GR-LL/CR
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